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Résolution sur la protection et la promotion des droits des
communautés victimes de discrimination fondée sur le travail

et l'ascendance adoptée par le Forum des ONG de la
Commission africaine des droits de l'homme et des peuples 

La 77ème session ordinaire de la
Commission africaine des droits de
l'homme et des peuples (CADHP) s'est
tenue à Arusha, en Tanzanie, du 20 octobre
au 9 novembre 2023. La délégation du
GFOD a participé au Forum des ONG de la
CADHP qui s'est tenu du 16 au 18 octobre
2023. .

Le 18 octobre 2023, en un moment
historique, le Forum des ONG de la CADHP
a adopté une « Résolution pour la
promotion et la protection des droits des
communautés discriminées en matière de
travail et d’ascendance » en Afrique.  
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GFOD a organisé une table ronde intitulée « Communautés
discriminées sur le travail et l'ascendance en Afrique : Confronter
le racisme, la xénophobie et la discrimination des migrants en
Afrique » lors du forum des ONG de la Commission africaine des
droits de l'homme et des peuples, le 17 octobre 2023. La table
ronde a mis en lumière la question de la DWD en Afrique et a
formulé des recommandations pour y remédier.

Le panel était modéré par l'hon. Commissaire de la CADHP Mme
Litha Musyimi-Ogana, Présidente du Groupe de travail sur les
populations autochtones/Communautés et minorités en Afrique.
Parmi les intervenants figuraient M. Paul Divakar, initiateur,
GFoD  ; Queen Bisseng, coordonnatrice régionale pour l'Afrique,
GFoD  ; Dr Ebrima Sall, directeur exécutif de Trust Africa et M.
Ibrahima Kane, conseiller spécial en matière de droits de
l'homme, Open Society Foundation.
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Table ronde : Communautés discriminées en matière de travail et
d'ascendance en Afrique : faire face au racisme, à la xénophobie et à

la discrimination des migrants en Afrique, organisée par GFoD
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We call on all the countries in the African Union
who have committed to the attainment of

Sustainable Development Goals to recongnize
that Communities Discriminated on Work and

Descent are being left behind... We need experts
who can make sure that we [CDWD] are
identified and our issues are addressed.

-Paul Divakar, Convenor, GFoD

The cases of Osu Caste System in Nigeria, Haratin Slave

Caste in Mauritania, Mbororo Communities in Cameroon,

Trokosi Sexual Slavery System in Ghana, Togo and Benin,

among others highlight the diversity of communities facing

discrimination based on work and descent across Africa. I

therefore recommend that African states should

implement comprehensive discrimination laws that

specifically address discrimination based on caste,

ancestral occupation and descent.

-Queen Bisseng, Afica Regional Coordinator, GFoD
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There should be a Working Group on CDWD as a
part of the African Union to study and address the
issues of communities discriminated on work and

descent. Additionally, preparation of a resolution to
protect the rights and interests of CDWD in Africa

is needed and it will show concrete intentions to
make progress.

- Ibrahima Kane,  Human Rights Special Advisor,
Open Society Foundation
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FROM THE PANEL DISCUSSION...



Nous appelons tous les pays de l'Union africaine
qui se sont engagés à atteindre les objectifs de
développement durable à reconnaître que les
communautés victimes de discrimination en

matière de travail et d'ascendance sont laissées
pour compte... Nous avons besoin d'experts qui

peuvent garantir que nous [CDWD] sommes
identifiés et que nos problèmes sont résolus.

-Paul Divakar, initiateur, GFoD

Les cas du système de caste Osu au Nigeria, de la caste des

esclaves Haratin en Mauritanie, des communautés Mbororo au

Cameroun, du système d'esclavage sexuel Trokosi au Ghana, au

Togo et au Bénin, entre autres, mettent en évidence la diversité

des communautés confrontées à une discrimination fondée sur

le travail et l'ascendance à travers l'Afrique. Je recommande

donc que les États africains mettent en œuvre des lois

complètes sur la discrimination qui traitent spécifiquement de

la discrimination fondée sur la caste, l'occupation ancestrale et

l'ascendance.

-Queen Bisseng, coordinatrice régionale d'Afica, GFoD
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Il devrait y avoir un groupe de travail sur les CDWD au

sein de l'Union africaine pour étudier et résoudre les

problèmes des communautés discriminées sur le travail

et l'ascendance. En outre, la préparation d'une

résolution visant à protéger les droits et les intérêts des

CDWD en Afrique est nécessaire et elle montrera des

intentions concrètes de progresser.

- Ibrahima Kane, conseiller spécial pour les droits de

l'homme, Open Society Foundation
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QUELQUES CITATIONS...



GFOD à la 77ème Session
ordinaire de la CADHP

Représentant de GFoD au Forum
des ONG de la CADHP

Intervention sur les CDWD à la
CADHP77

La délégation du GFoD a participé au Forum des
ONG de la Commission africaine des droits de
l'homme et des peuples du 16 au 18 octobre à
Arusha, en Tanzanie. En plus d'avoir organisé une
table ronde, GFoD a participé activement  aux
autres événements et soulevé les questions liées au
CDWD.

AUTRES FAITS SAILLANTS EN TANZANIE, AFRIQUE
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Au cours du Forum des ONG, GFoD a plaidé de
manière approfondie en faveur de la création d'un
groupe de travail supplémentaire dans le cadre du
Forum des ONG de la CADHP sur les
communautés discriminées en matière de travail
et d'ascendance (CDWD), car aucun des groupes
existants n'aborde cette question spécifique.

Lors de la 77ème session de la CADHP, Ibrahima
Kane de l'Open Society Foundation, au nom de
GFoD, a prononcé une déclaration sur la
situation des communautés discriminées en
matière de travail et d'ascendance en Afrique et
sur la nécessité de former par la suite un groupe
de travail pour aborder la question.



L’esclavage et les pratiques esclavagistes
restent persistants dans l’Afrique
contemporaine et l’identité de caste joue
un rôle essentiel

Des preuves existes montrant la
vulnérabilité des CDWD à l'esclavage  
dans les pays africains

Lutte et affirmation de l’identité CDWD

Facteurs perpétuant l’esclavage et les
pratiques esclavagistes

Réponse nationale et internationale pour
éradiquer l’esclavage et les pratiques
esclavagistes

Principales conclusions du rapport
Rapports à venir

PUBLICATION DU RAPPORT RÉGIONAL AFRIQUE
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Statut du CDWD dans :

Europe (Rapport régional)
Slovaquie 
Roumanie

Mali
 Mauritanie 

Niger 
Gambie

Le 17 octobre 2023, lors de la table ronde de GFoD au Forum des ONG de la CADHP, notre rapport
sur l'Afrique intitulé « Communautés discriminées en matière de travail et d'ascendance en Afrique

et statut de l'esclavage moderne – Rapport régional 2023 » a été publié.
Cliquez ici pour le rapport complet

https://globalforumcdwd.org/communities-discriminated-on-work-and-descent-in-africa-and-status-of-modern-slavery-regional-report-2023/


Dans le cadre d'un processus plus large de travail sur les questions d’égalité hommes-
femmes au sein de GFoD, des sessions de formation sur l'intégration du genre ont eu

lieu les 3, 4 et 10 et 11 octobre en ligne avec la participation des membres du
secrétariat de GFoD. Les séances ont été animées par la formatrice, Mme Esther

Beulah. L'interprétation en portugais (Giovanna Lester, Juan Alban et Thais
Scharfenberg) a également été assurée. Le but de la formation était de  fournir une

compréhension du processus d'intégration du genre, tout en se concentrant
également sur la résolution de problèmes profondément enracinés aux niveaux

structurel, organisationnel et individuel. La formation faisait également partie de
l’élaboration d’un plan collectif d’intégration du genre pour l’organisation. Les

sessions du processus de formation ont introduit les prémisses de l'intégration du
genre et encouragé les discussions sur les expériences de genre, les structures de
pouvoir, la création de politiques organisationnelles, du travail et de la culture à

travers des activités participatives. 
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Formation sur l'intégration du genre à GFoD
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FROM EUROPE

All India Dalit Mahila Adhikar Manchh (AIDMAM), a unit of the National Campaign on Dalit Human

Rights (NCDHR) conducted a block-level training for Dalit women leader volunteers in the

Bhubaneshwar block, Khordha district of Odisha on 14th October 2022. The training was successfully

attended by 44 Dalit women leaders.

INDIA: Block-level training for Dalit Women

FROM ASIA

NEWS

ERGO Network sends Manifesto to Political Parties
Ahead of European Parliament Elections 2024

ERGO (European Roma Grassroots Organizations) Network has taken a
proactive stance in the lead-up to the pre-European Parliament elections 2024,

signalling its commitment to fighting discrimination, racism, and the
marginalization of racialized minorities in Europe, particularly the Roma
community. In an effort to engage with political groups and garner their

support for this crucial cause, we released a political Manifesto, consisting of
10 key demands, including countering anti-gypsyism, inclusive participation,

countering hate speech among others.

Source: AIDMAM 
 https://twitter.com/DalitWomenRise

Source: ERGO NETWORK
https://ergonetwork.org/2023/10/anti-racism-manifesto-to-political-

parties-ahead-of-european-parliament-elections-2024/
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D'EUROPE

All India Dalit Mahila Adhikar Manchh (AIDMAM), une unité de la Campagne nationale pour les droits

humains des Dalits (NCDHR), a organisé une formation pour les femmes leaders bénévoles Dalit dans le

bloc de Bhubaneshwar, district de Khordha d'Odisha, le 14 octobre 2022. La formation a réuni avec

succès 44 femmes leaders dalits.

INDE : Formation locale pour les femmes dalits

D'ASIE

NOUVELLES

Le réseau ERGO envoie un manifeste aux partis
politiques avant les élections au Parlement européen

de 2024
Le réseau ERGO (European Roma Grassroots Organisations) a adopté une position
proactive à l'approche des élections parlementaires européennes de 2024, signalant
son engagement à lutter contre la discrimination, le racisme et la marginalisation des
minorités racialisées en Europe, en particulier la communauté rom. Dans le but de

dialoguer avec les groupes politiques et d'obtenir leur soutien pour cette cause
cruciale, ils ont publié un Manifeste politique composé de 10 revendications clés,

notamment la lutte contre l'antitsiganisme, la participation inclusive et la lutte contre
les discours de haine, entre autres.

Source : AIDMAM
https://twitter.com/DalitWomenRise

Source : RÉSEAU ERGO
https://ergonetwork.org/2023/10/anti-racism-manifesto-to-politique-parties-

ahead-of-european-parliament-elections-2024/
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D'AMÉRIQUE
LATINE

D'AFRIQUE

Le 27 octobre 2023, vers 18 heures, José Alberto Moreno

Mendes, un leader quilombola du Maranhão, a été brutalement

assassiné par balle dans son quilombo, Jaibara dos Rodrigues,

Território Monge Belo, à Itapecuru-Mirim (BAD). Depuis la mort

brutale de Mãe Bernardete, il s'agit déjà de la quatrième mort

violente de Quilombolas en 2023. La gravité de ce scénario et de

ces crimes doit être prise en compte et doit faire l'objet d'une

attention particulière et urgente de la part du gouvernement

fédéral.

CONAQ réclame justice après l'assassinat du
leader quilombola, José Alberto (Doka) - le
deuxième au cours des deux derniers mois

Source : CONAQ

https://conaq.org.br/noticias/nota-de-repudio-jose-albertodoka-lideranca-

quilombola-do-maranhao-e-assassinado-dentro-do-seu-territorio-nesta-

sexta-feira27/
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La « World Giving Library » (WGL), en collaboration avec le projet TrustAfrica, cherche à
héberger la ressource Web la plus complète sur les pratiques de générosité, reconnaissant

toute la richesse et la diversité de la générosité à travers le temps et l’espace. Dans sa phase
révisée, dirigée par Giving Tuesday Data Commons et soutenue par le National Philanthropic

Trust (NPT), cette initiative constitue une étape vers la réalisation de ces objectifs.
Actuellement, le projet WGL dispose dans son ensemble d’une collection de 200 articles

préliminaires provenant du monde entier, dont 20 sont en cours de révision par le NPT. Ces
articles ont été rédigés par un mélange d'universitaires, de consultants et de contributeurs du

réseau Giving Tuesday, conformément à un guide de style établi.

GIVING TUESDAY et TRUSTAFRICA collaborent pour placer les
traditions philanthropiques régionales africaines au premier plan

Source : TRUSTAFRIQUE
https://trustafrica.org/africas-rich-philanthropic-traditions-a-journey-to-inclusivity/

https://trustafrica.org/africas-rich-philanthropic-traditions-a-journey-to-inclusivity/https:/trustafrica.org/africas-rich-philanthropic-traditions-a-journey-to-inclusivity/
https://trustafrica.org/africas-rich-philanthropic-traditions-a-journey-to-inclusivity/https:/trustafrica.org/africas-rich-philanthropic-traditions-a-journey-to-inclusivity/
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Country visits in Cameroon and Ghana to

meet people/ leaders/ activists/CSOs from

Communities Discriminated on Work and

Descent (CDWD)

Release of the the reports on Communities

Discriminated on Work and Descent at

National levels 

GFoD’s engagements at the 4th Universal

Periodic Review of Bangladesh, Canada and

Cameroon

In the next issue, hear about:

Write
to us!

Send us your pieces (short write-ups,
photo stories, poetry, art etc.) relevant

to CDWD in your region at       
gfod@globalforumcdwd.org - and get a
chance to feature in our next issue and

social media!
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Visites de pays au Cameroun et au Ghana pour

rencontrer des

personnes/dirigeants/activistes/OSC des

communautés discriminées sur le travail et

l'ascendance (CDWD)

Publication des rapports sur les communautés

discriminées en matière de travail et

d'ascendance au niveau national

Engagements de GFoD lors du 4e Examen

Périodique Universel du Bangladesh, du

Canada et du Cameroun

Dans le prochain numéro, découvrez :

Écrivez-nous !

Envoyez-nous vos articles ( articles,
reportages, photo, poésie, art, etc.)

pertinents pour les CDWD dans votre région
à gfod@globalforumcdwd.org - pour peut
être figurer dans notre prochain numéro

et/ou sur nos réseaux sociaux !


