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Visites du GFoD au Ghana, au
Cameroun et en Afrique

FOD au Forum des Nations Unies sur les droits
e 'homme des entreprises et au Forum sur les
questions relatives aux minorités

Examen périodique universel -
3 Bangladesh et Canada

Nouvelles d' Amérique latine,
4 d'Afrique, d'Europe et d'Asie
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https://www.globalforumcdwd.org/
https://www.facebook.com/GFoD-102146648789744
https://www.youtube.com/channel/UCXC7gmKLMPHgQfTaaFlIbmg
mailto:gfod@globalforumcdwd.org
https://www.instagram.com/globalforumcdwd/

GFQOD au Ghana et au + \
Cameroun, Afrique | — ” ,
= ( _v/lFal'Es marquants du Ghana

PARTAGE D'EXPERIENCES AVEC
DES ONG NATIONALES ET DES
RESPONSABLES A KUMASI

La plupart des CSOS connaissent l'existence de la
pratique trokosi. Prédominant au Ghana, au Togo et au
Bénin, qui implique l'esclavage des femmes et des filles
comme forme d'expiation envers les dieux pour les
actes répréhensibles percus par elles ou par leurs
familles, affectant plus de 5 000 femmes et 15 000
enfants. lls sont soumis au travail forcé et a
I'exploitation sexuelle dans les sanctuaires. nous avons
identifié¢ environ 3 OSC a établir des liens avec les
autres OSC qui rejoindront le groupe Solidarité.

VISITES COMMUNAUTAIRES -
COMMUNAUTE ADA, FEMMES KAYAYEI

Nous avons visité la communauté Ada, ou les femmes sont
appelées par le dieu de la communauté pour le servir dans un
sanctuaire pendant environ 5 a 12 ans. La jeune fille, pendant
la période de service, ne va pas a I'école et ne socialise pas
avec les autres.

Nous avons également rendu visite a des femmes Kayayei,
originaires de la région du nord et du nord-est du Ghana,
mais appartenant a différents groupes ethniques. La
principale raison de leur migration vers Kumasi et Accra pour
porter des sacs sur la téte est la pauvreté, l'absence de
propriété fonciére a cultiver ou le probléme de la sécheresse.

ENGAGEMENTS A L'UNIVERSITE
DU GHANA

Dans la bibliotheque Blame de ['Université du Ghana,
nous avons recherché et rassemblé un certain nombre de
ressources utiles sur le systéme des castes en Afrique, la
pratique Trakosi, etc.

Nous avons rencontré des universitaires de |'Université
du Ghana ou nous avons discuté des problemes de
CDWD et des pratiques dans lesquelles les
communautés sont impliquées. Nous avons également
discuté de la possibilité d'organiser des webinaires et des
recherches approfondies dans ce domaine trés important
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https://globalforumcdwd.org/want-to-learn-about-discrimination-against-marginalised-communities-in-ghana-cameroon-see-this-report/
https://globalforumcdwd.org/want-to-learn-about-discrimination-against-marginalised-communities-in-ghana-cameroon-see-this-report/

RENCONTRE AVEC LES OSC A MAROUA ET YAOUNDE

GFoD a tenu des réunions avec des organisations de la société civile a
Maroua et Yaoundé concernant le CDWD au Cameroun.

Au cours de la discussion, Aminatu Noah, de |'Association des Femmes
et de Développement, évoque un autre groupe discriminé : les Ngoda.
lls constituent un sous-groupe de Mafa. lls sont censés se débarrasser
des carcasses d'animaux qu'ils portent sur la téte.

RENCONTRE AVEC LES RESPONSABLES : LAMIDO,
PREFET ET BUREAU DU GOUVERNEUR

Les réunions avec les responsables camerounais ont été utiles pour obtenir des
informations utiles sur les communautés discriminées en matiere de travail et
d'ascendance. Certains des points qui ont été reflétés par les responsables sont
qu'aucun Mbororo n'a contacté la préfecture. L'lmam a décrit quelques cas
d'injustice. Le lamido a noté que les Mboro vivent dans une pauvreté qui résulte
de leur choix professionnel traditionnel ainsi que d'un probléeme démographique
car il y a trop de monde et trop peu de terres.

REUNION AVEC LES AGENCES DES NATIONS UNIES : NHRC,
RESIDENT PERMANENT DE L'ONU ET ONU FEMMES

GFoD a rencontré Mme Bouba, commissaire au CNHRC, qui a reconnu §
que les pratiques dont souffre le CDWD sont enracinées dans les #%
systéemes d'esclavage traditionnels. Une conversation fructueuse a eu lieu )
au Haut-Commissariat des Nations Unies aux droits de I'homme. De plus,
la représentante nationale d'ONU Femmes, Mme Marie Pierre Raky
Chaupin, a créé un nouveau poste a temps plein axé uniquement sur les «

' VISITES COMMUNAUTAIRES

La délégation du GFOD, au Cameroun, a également rencontré les
communautés Mboror et Sedek - a écouté leurs préoccupations, appris
d'elles et échangé des idées. Il a été constaté que la plupart des membres
Mbororo n'avaient pas d'acte de naissance, ce qui les empéche d'avoir accées
aux ressources essentielles telles que I'éducation.
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?Genéve

GfoD au Forum des Nations Unies sur les droits de I'homme
des entreprises

EVENEMENT PARALLELE DU GFOD : LA RESPONSABILITE DES ENTREPRISES
DANS LA REALISATION DU DROIT AU DEVELOPPEMENT DU CDWD
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GfoD au Forum des Nations Unies sur les droits de I'homme des entreprises

Faits saillants

Rencontre avec Claude Cahn de la Section des peuples
autochtones et des minorités HCDH

Lors de cette réunion, nous avons partagé des mises a jour et
exploré comment la législation anti-discrimination aborde la
situation du CDWD ; partager les mises a jour et explorer
comment la législation anti-discrimination aborde la situation
du #CDWDIui donner des informations sur la Commission
africaine et la question plus large du CDWD ; Je |'ai invité pour
nos événements; partagé nos rapports.

Lors de ce Forum des Nations Unies sur les droits de I'homme des
entreprises, les membres de notre délégation ont assisté a plus de 18
événements clés, faisant des interventions importantes dans nombre
d'entre eux. Par exemple, lors de la séance « Vers un recours efficace
pour les personnes affectées par l'acquisition de terres a grande
échelle : progrés et opportunités en Afrique », M. Diko Hanoune a
soulevé la question des Haratin confrontés a I'expropriation de leurs
terres en Mauritanie. Un autre membre, le Dr Simona Torotcoi, a
souligné la discrimination environnementale a laquelle sont
confrontées les communautés touchées par la caste et la DWD, qui
les pousse partout dans les décharges et en marge de la société. Lors
de la session sur l'accés a la justice et le role des défenseurs des
droits de I'nomme, Beena Pallical a soulevé la question du non-
fonctionnement des INDH et ses répercussions sur le CDWD.

Rencontre avec Fernanda H. Caberra, GT sur les
entreprises et les droits de I'homme des Nations Unies

Le troisieme jour, lors de notre rencontre avec Fernanda
H. Caberra, nous avons discuté de la discrimination
rencontrée par les CDWD sur le marché du travail, mais
aussi du travail en servitude, du travail des enfants et de
I'importance pour les entreprises d'intégrer la diversité et
I'inclusion dans leur main-d'ceuvre.
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GfoD au Forum des Nations Unies sur les questions relatives aux minorités

EVENEMENT PARALLELE DE GFOD : « UNE SIMPLE MINORITE ? S'APPUYER SUR LA RECONNAISSANCE REGIONALE POUR PARVENIR

A UNE RESOLUTION SUR LES DROITS DES COMMUNAUTES DISCRIMINEES EN MATIERE DE TRAVAIL ET D'ASCENDANCE.

EBUILDING ON REGIONAL RECOGNITION TOWARDS A RESOLUTION ON THE RIGHTS OF
COMMUNITIES DISCRIMINATED ON WORH AND DESCENT
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La seizieme session du Forum sur les questions
relatives aux minorités 2023 se concentre sur le
théme « Minorités et sociétés cohésives : égalité,

inclusion sociale et participation socio-économique

». Le concept central tourne autour de la vision

d’'une société cohésive dans laquelle les minorités
sont traitées sur un pied d’égalité et bénéficient des
avantages du développement socio-économique, a
I'instar de leurs concitoyens.

L'événement parallele du GFoD a exploré les défis largement inexplorés auxquels sont confrontés plus de 270 millions de personnes
appartenant aux communautés discriminées en matiére de travail et d'ascendance (CDWD). Organisé conjointement avec The Inclusivity
Project (TIP), la Mission permanente du Népal auprés de I'ONU & Genéve, le Asia Dalit Rights Forum (ADRF), le Réseau africain sur la
discrimination fondée sur le travail, I'ascendance et les formes contemporaines d'esclavage (ANDS), I'orateur principal de I'événement
était M. Levrat Nicolas, rapporteur spécial sur les questions relatives aux minorités. Les discussions ont porté sur les problémes
rencontrés par le CDWD, la nécessité d'une reconnaissance par I'Etat, I'importance des données désagrégées, entre autres
recommandations pour une action plus inclusive. En outre, le Rapporteur spécial sur les droits des minorités a exhorté les Etats, a travers
le projet de Convention mondiale sur les droits des minorités, a adopter les Principes et lignes directrices des Nations Unies pour
|'élimination effective de la discrimination fondée sur le travail et I'ascendance, qui sont toujours en attente d'adoption par le Conseil des

droits de I'homme. Conseil des droits.

Notre « Rapport mondial sur la situation des
communautés victimes de discrimination en matiere de
travail et d'ascendance » a été lancé lors de notre
événement paralléle au Forum des Nations Unies sur
les questions relatives aux minorités. Le rapport
explore les subtilités des facteurs historiques, culturels
et sociaux qui contribuent a cette forme de
discrimination.
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Interventions clés lors duiForum des Nations Unies sur les guestions relatives aux minorites

Représentant ERGO Network, partenaire de GFoD, Simona a souligné que
CDWD représente plus de 270 millions de personnes a travers le monde. Elle a
affirmé que dans une Europe fiére de son engagement en faveur de la diversité,
de I'égalité et des droits de 'homme, la persistance de la discrimination contre
les communautés roms fondée sur le travail et I'ascendance constitue un rappel
brutal des défis qui nous attendent encore.
« Nous appelons tous les Etats a reconnaitre cette forme de discrimination, mais
également a prendre toutes les mesures nécessaires pour éliminer les
discriminations fondées sur le travail et I'ascendance. »

ies discriminated on working

INTERVENTION DE DIKO HANOUNE A L'ONU FMI

Diko a souligné la problématique des esclaves Haratin en Mauritanie, victimes de
I'esclavage du passé. Il n'existe pas d'éducation qui leur permettrait d'accéder au
marché du travail. Les Haratin qui voudraient créer une entreprise n'obtiennent pas
de crédit. Les organisations financiéres, les institutions privées et publiques, les
pouvoirs exécutif et législatif sont tous sous le contréle des ethnies dominantes.
Ethnies arabes berberes solinké et wolof. Ainsi, le groupe Haratin revendique
également des droits sur le méme pied.

991. The Haritam group a
on the same footing. The

INTERVENTION DE BHAKTA BISHWAKARMA A L'ONU FM

Représentant le Forum des droits des Dalits d'Asie, Bhakta a parlé
de la discrimination a laquelle sont confrontés les CDWD en Asie
du Sud, qui se traduit par leur manque de participation aux
opportunités socio-économiques et politiques et d'acces a la justice.
« Au Népal, le cadavre d'un garcon Dalit git a I'hopital en attente de
justice depuis 2016... Pour eux, le Conseil des droits de I'homme de
I'ONU doit adopter les principes et lignes directrices de 'ONU pour

rights Forum. Works for more t
I'élimination effective de la DWD. » Dalits and communities discrimi

a.5ingh during LN Forumon M_i_nnr_n I*sues___

f : '. %y INTERVENTION D’ADIKANDA SINGH A L'ONU FMI
| -

(- .
P Adikanda a recommandé que la discrimination fondée sur le travail et

I'ascendance soit reconnue et traitée pour tous les groupes plutét que pour

les individus. Le CDH de I'ONU devrait envisager d'adopter le projet de

résolution sur les droits des CDWD, la création de procédures spéciales de

] I'ONU, un mandat sous la forme de rapporteurs et la création d'un groupe
_'-"_‘-n":'-q Ry o de travail pour aborder la question.

individuals. The Human Rights Council sho

consider can adopting the Draft
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https://www.youtube.com/watch?v=FCvBDESA9ec
https://www.youtube.com/watch?v=6p3aElfb1qQ
https://www.youtube.com/watch?v=6ZeytOuwHn4
https://t.co/1pp9512cQH
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EXAMEN PERIODIQUE UNIVERSEL : BANGLADESH ET CANADA \

En ao(it/septembre, une délégation du GFOD composée de Zakir Hussain et Dafina Savic s'est rendue a Genéve
pour les pré-sessions de I'EPU du Bangladesh et du Canada, et la reine Bisseng du Cameroun a participé en
ligne. Zakir était un conférencier officiel lors des pré-sessions. Grace a des réunions bilatérales avec les Etats
membres, le GFOD a pu obtenir des recommandations sur des données désagrégées et des protections
législatives plus strictes pour la population dalit et sur la stratégie anti-discrimination du Canada. La position de
I’Etat partie sur les recommandations ne sera connue que début 2024.
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#BangladeshUPR

Le Mexique a recommandé : « Recueillir des données ventilées sur la population dalit, y compris des données sur la
discrimination fondée sur le sexe et la violence a I'encontre des femmes dalits ».

Le Costa Rica a recommandé : "Renforcer le cadre juridique de protection de la population "Dalit", développer des
campagnes de sensibilisation sur la discrimination de caste et promouvoir I'inclusion et la cohésion sociale".

L'Allemagne a recommandé : « Mettre en ceuvre le projet de loi anti-discrimination pour améliorer la protection contre la
discrimination, notamment fondée sur le sexe, I'origine ethnique, la caste ou la religion ».

#CanadaUPR

La Suisse a recommandé : « Evaluer la Stratégie canadienne de lutte contre le racisme 2019-2022 en consultation avec les groupes
concernés et prendre les mesures nécessaires pour lutter contre le racisme et la discrimination raciale. »

Le Mexique a recommandé : « Adopter une stratégie concréte pour renforcer I'acces a des soins de santé de qualité et a un logement
adéquat, principalement pour les peuples autochtones, les afro-descendants, les migrants et les réfugiés. »

L'Autriche a recommandé : « Ratifier immédiatement le PO a la Convention contre la torture, qui permettra une surveillance, un suivi
et un reporting indépendants continus et renforcés de la situation des droits de 'hnomme dans tous les lieux de détention. »
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https://twitter.com/CastoutSlavery/status/1725524894983622689
https://twitter.com/CastoutSlavery/status/1725524894983622689

NOUVELLES DE:

L'AMERIQUE LATINE

Publication du rapport : Racisme et violence contre les

Quilombos au Brésil - 2e édition

Développée par la Coordination nationale d'articulation des communautés rurales
noires quilombolas (Conaq) et Terra de Direito, la deuxieme édition du rapport
identifie les meurtres enregistrés dans les quilombos entre 2018 et 2022. La
recherche révéle également que la violence contre les quilombolas a augmenté au
cours des cing derniéres années. années. En effet, la premiére édition de I'étude a
recensé 38 meurtres survenus sur une période de dix ans (2008-2017). En 15 ans,
70 quilombolas ont été assassinés (2008 a 2022). Cliquez ici pour le rapport.

TRUSTAFRICA

JOURNEE INTERNRTIONALE
POUR L'ABOLITION DE L'ESCLAVAGE

rd
/ AFRIQUE

Evénement Trust Africa : CDWD et la situation politique,
sécuritaire et humanitaire en Afrique de I'Ouest et au Sahel

La Journée internationale pour l'abolition de l'esclavage a été célébrée en
décembre 2023. Cette célébration s'est déroulée dans un contexte caractérisé
par la montée de I'extrémisme violent, les coups d'Etat, la détérioration de la
situation sanitaire mondiale, les violations des droits humains, la pauvreté,
I'immigration et le climat. changement. Trust Africa note : « Cette situation a un
impact significatif sur la vie des communautés victimes de discrimination fondée
sur I'ascendance et de I'esclavage (DWD) ».

Conférence politique annuelle du réseau ERGO 2023

Le 28 novembre dernier, ERGO Network a organisé sa conférence |

politique annuelle, sur place a Bruxelles et en ligne. L'événement de cette
année était consacré a I'exploration des moyens d'améliorer I'acces des
Roms a un logement de qualité et abordable, ainsi qu'au bilan de la mise
en ceuvre des cadres européens et nationaux pour les Roms, notamment

en matiere de logement, de précarité énergétique, d'accés aux services et

aux services publics, et perspective de justice environnementale.

e

ASIE

#EliminateManualScaveng

]
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La Campagne nationale sur les droits humains des Dalits (NCDHR) a

lancé une campagne pour l'élimination du nettoyage manuel en Inde

La campagne #EliminateManualScavenging du NCDHR a été lancée le 5
décembre. L'organisation a reconnu qu'il était temps d'éliminer cette
pratique inhumaine. En Inde, des millions de personnes sont piégées dans
les fouilles manuelles et méritent la dignité et non la discrimination.
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https://ergonetwork.org/2023/12/ergo-network-annual-policy-conference-2023/?utm_source=ERGO+Network+Newsletter&utm_campaign=63b961561b-EMAIL_CAMPAIGN_2017_10_12_COPY_01&utm_medium=email&utm_term=0_8e4b284681-63b961561b-463512188
http://terradedireitos.org.br/racismoeviolencia/
http://terradedireitos.org.br/racismoeviolencia/
https://trustafrica.org/events/international-day-for-the-abolition-of-slavery/
https://trustafrica.org/events/international-day-for-the-abolition-of-slavery/
https://x.com/DalitRights/status/1731921334937022538?s=20
https://x.com/DalitRights/status/1731921334937022538?s=20
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Cette année a été pleine de défis et a permis de franchir des
étapes importantes. Veuillez consulter notre synopsis de fin
d’année sur ce lien. Cela n’‘aurait pas été possible sans le
soutien que nous avons recu ! Ainst, nous vous exprimons
notre chaleureuse gratitude et vous souhaitons un

Joyeux noél
& Une heureuse nouvelle année!
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Envoyez-nous vos articles (courts articles,
reportages photo, poésie, art, etc.)
pertinents pour le COWD dans votre région a
gfod@globalforumecdwd.org - et courez la
chance de figurer dang notre prochain

numéro et sur les réseaux sociaux !
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