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✨ Vœux de Nouvel An ✨
À l’aube de 2025, nous poursuivons notre engagement commun en faveur de la justice, de l’égalité et de
l’inclusion. Cette nouvelle année offre de nouvelles opportunités pour ampli�er les voix des communautés
marginalisées, briser les barrières de la discrimination et construire un monde où la dignité et le respect sont une
réalité pour tous. Merci de faire partie intégrante de ce mouvement. Votre soutien nous permet de continuer à
défendre les intérêts de ceux qui sont trop souvent négligés. Ensemble, faisons de 2025 une année de progrès, de
solidarité et de changement durable.

Voici un aperçu de ce qui s’est passé au cours du dernier mois de 2024 :

Comprendre la situation des Osus au Nigéria :

entretien avec Ephraim Ogwu

Nous vous présentons le premier d’une série de trois
articles mettant en lumière les luttes des Osus du

Nigeria, à partir d’un entretien détaillé avec Ephraim
Ogwu, un militant pour les droits des CDWD qui s’est
battu sans relâche pour les droits des Osu à travers

l’Afrique . Dans la première partie, Ogwu parle de ses
premières expériences, de la façon dont la ségrégation
sociale perdure encore aujourd’hui et des leçons qu’il a
apprises au cours de son parcours en tant que militant

pour les droits des CDWD.

Lire ici

Renforcer les liens régionaux : édition européenne

En tant que Forum mondial des CDWD, nous avons pour mission de renforcer les fondations de notre collectif en

établissant des liens plus étroits et en renforçant les canaux d'action et de communication avec nos partenaires

régionaux et la communauté. Cette fois en Europe, le coordinateur mondial du GFoD, Paul Divakar et la

https://mailchi.mp/0fb5c686e68a/monthly-newsletter-from-gfod-12719452?e=[UNIQID]
https://globalforumcdwd.org/inherited-stigma-understanding-the-plight-of-osus-of-nigeria/


coordinatrice européenne, Simona Torotcoi, ont rendu visite aux communautés, aux OSC et aux acteurs

étatiques à travers l'Europe. Voici quelques points saillants de ce voyage :

Alexander Daško , Bureau du plénipotentiaire du

gouvernement de la République slovaque pour les

communautés roms

Une réunion très fructueuse avec le plénipotentiaire pour
le bien-être des Roms au ministère de Bratislava, capitale
de la Slovaquie, sur d'éventuels engagements futurs. Il
est également un artiste de musique rom et nous avons
discuté de stratégies pour promouvoir les artistes CDWD
marginalisés et plus encore.

Les slogans « Eduquer, Agiter et Organiser »
résonnent dans les rues de Miskolc, une ville peuplée
de Roms en Hongrie, où milite l'école Dr. Ambedkar
dirigée par Janos et Tobir, et l’artiste dalit indien,
Sajjan Panwar. Visite de Paul Divakar et Simona
Torotcoi de GFoD.

Tibor Derdak. directeur du lycée Dr. Ambedkar en Hongrie. La

direction de l'école, János Orsós.

Commission pour la prévention et la protection contre la

discrimination (CPPD), Zekir Abdulov - membre rom, Dragana

Drndarevska - Genre LGBTI+

Avec Fikrija Tair, experte en droits du GFoD et
ancienne conseillère du président de la Macédoine du
Nord sur les droits des Roms, avec les commissaires
nationaux à la lutte contre la discrimination, un
organisme du gouvernement fédéral.

Rencontre avec Albert Memeti, PDG de Romalitico , un
groupe de ré�exion sur les droits et la défense des
Roms à Skopje, en Macédoine du Nord et dans les États
baltes d'Europe. Romalitico est présent dans tout le
pays et s'associe à 6 autres avec 16 équipes à temps
plein, notamment en charge de l'analyse budgétaire, des
médias et des podcasts !

Institut Romalitico d'analyse des politiques relatives aux Roms

Deniz Selmani, Elvis Shakiri, Albert Memeti, Suad Skenderi,

Kenan Tair

Rencontre avec le secrétaire du ministère du
développement des Roms, Macédoine du Nord.



Mabera KAMBERI Chef du Département de la Coordination et

Assistante Technique du Ministre Ministère de la Politique

Sociale, de la Démographie et de la Jeunesse

En plein centre de Skopje, capitale de la Macédoine du
Nord, on aperçoit un campement marginal de Roms,
vivant dans des cabanes dans le froid et sans
pratiquement aucune commodité… La situation des
CDWD vivant à la périphérie, sans installations de base,
est un parallèle observé dans toutes les régions.

Emiliano Aliu de Romaversitas, Bledi Taho de l'Institut de la

culture rom et Brisilda Taco de Romani Kham.

Rencontre avec Emiliano Aliu de Romaversitas, Bledi
Taho de l'Institut de la culture rom et Brisilda Taco de
Rromano Kham

Réunion de l'Association des Roms Godi en Turquie,
Istanbul

Discussion sur le thème #CDWD au 4e Forum mondial

de l'UNESCO contre le racisme et la discrimination

Lors de la séance 12 du Forum mondial de l'UNESCO contre le racisme et la discrimination sur le climat, la race, le
genre et la justice reproductive, Simona Torotcoi a souligné les dé�s environnementaux et l'exclusion auxquels
sont confrontées les communautés roms, en particulier les femmes, en Europe. Elle a établi des parallèles avec
ceux d'autres communautés discriminées en raison de leur travail et de leur ascendance (#CDWD) à travers le
monde, comme les Quilombolas, les Haratins, les Dalits, etc.

Simona a souligné que les femmes quilombolas sont touchées de manière similaire et diverse, car leur lutte est
étroitement liée à la terre, les grands projets d'infrastructures obligeant les femmes quilombolas à être expulsées
de leurs terres. Les femmes haratines du Sahel subissent des formes d'esclavage précoloniales. Elles ne
possèdent pas de terres et sont donc souvent poussées à migrer. De même, les femmes dalits d'Asie du Sud sont
exclues de toutes sortes de politiques, même s'il existe des cadres importants établis pour lutter contre cette
forme de discrimination.

Regardez ici

https://www.youtube.com/watch?v=2trfTgqLQl0


Prolongation du délai ! Manifestez votre intérêt pour les

préparatifs des OSC en vue des examens nationaux

volontaires (ENV)

Depuis quelques années, le GFoD, en tant que membre
des grands groupes et autres parties prenantes des
Nations Unies, participe aux examens nationaux
volontaires (VNR), présentant le point de vue de nos
communautés à travers le monde (c.-à-d. les Roms,
les Haratins, les Buraku, les Dalits, les Quilombolas,
etc.). Les grands groupes et autres parties prenantes
offrent un espace d'engagement des parties prenantes
autour du Forum politique de haut niveau (HLPF).

Cette année, nous souhaitons soutenir les
représentants de la société civile et autres parties
prenantes intéressées à s'impliquer dans leurs ENV
nationaux, en fournissant les connaissances et les
ressources internes (c'est-à-dire la formation) sur la
meilleure façon de s'engager dans de telles activités
de plaidoyer du point de vue des CDWD à travers une
série de webinaires mensuels en ligne.

Si vous êtes une OSC, un défenseur ou un expert
souhaitant garantir que les voix des CDWD soient
entendues dans le processus ENV 2025 , inscrivez-
vous à la série de webinaires pour renforcer votre
compréhension et vos capacités.
Pour manifester votre intérêt, veuillez remplir ce
formulaire avant le 20 janvier 2024. Cliquez ici pour

plus d'informations .

Manifester son intérêt

Campagne sur les réseaux sociaux pour le mois des

droits de l'homme

https://globalforumcdwd.org/event/call-for-expressions-of-interest-gfod-civil-society-preparations-for-the-2025-voluntary-national-reviews-vnrs/
https://translate.google.com/website?sl=auto&tl=en&hl=auto&u=https://globalforumcdwd.org/event/call-for-expressions-of-interest-gfod-civil-society-preparations-for-the-2025-voluntary-national-reviews-vnrs/
https://translate.google.com/website?sl=auto&tl=en&hl=auto&u=https://globalforumcdwd.org/event/call-for-expressions-of-interest-gfod-civil-society-preparations-for-the-2025-voluntary-national-reviews-vnrs/
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSfqWkFbrlC_e4MoAebgIwBPnrVwA20OF3abtL4yyczfob-cCQ/viewform


En ce mois des droits de l'homme , nous avons mis à l'honneur la Déclaration universelle des droits de l'homme
(DUDH) à travers une campagne spéciale qui a débuté le 10 décembre et se poursuit tout au long du mois. Tous
les deux jours, nous avons mis en avant des articles clés, notamment les articles 1, 2, 4, 5, 16, 17, 21, 23, 25 et 26,
en les reliant aux luttes des communautés marginalisées confrontées à la discrimination en matière d'emploi et
d'ascendance. Ces articles protègent les droits fondamentaux comme l'égalité, le droit de ne pas être torturé, le
droit à l'éducation et le droit au travail, mais beaucoup se heurtent encore à des obstacles pour accéder à ces
libertés.

Pour voir cette campagne et d'autres du même genre, suivez-nous sur les réseaux sociaux en cliquant sur ces
icônes :

Informations sur les visites de pays des rapporteurs

spéciaux de l'ONU

Rapport au Rapporteur spécial sur le droit à
l'éducation : visite en Hongrie

En 2023, 75 % des Roms hongrois vivaient sous le seuil de pauvreté, ce qui
contraste fortement avec la moyenne nationale de 13,8 % ! Lisez cet article
pour en savoir plus sur les obstacles sociaux qui entravent l'accès à
l'éducation pour les Roms en Hongrie, en particulier pour les �lles et les
femmes.

Lire ici

Lire ici
Rapport soumis au Rapporteur spécial sur les formes
contemporaines d'esclavage, Tomoyo Obokata, visite
de pays en Australie, novembre 2024

aviez-vous que la discrimination fondée sur la caste est répandue en
Australie ? Lisez cet article pour en savoir plus sur la situation, les

https://facebook.com/globalforumcdwd
https://facebook.com/globalforumcdwd
https://instagram.com/globalforumcdwd
https://instagram.com/globalforumcdwd
https://twitter.com/CastOutSlavery
https://twitter.com/CastOutSlavery
https://www.linkedin.com/company/global-forum-of-cdwd/posts/?feedView=all
https://www.linkedin.com/company/global-forum-of-cdwd/posts/?feedView=all
https://drive.google.com/file/d/1eflLb7rn97xRLx9BDUgQRHKe_7JL3mP2/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1RTfeDQHN6FM3TmB5v7gH2ed0nPfjUadk/view?usp=sharing


nouvelles formes émergentes de discrimination fondée sur l'emploi et
l'ascendance, et bien plus encore.

Et c'est terminé : Programme des experts en droits 2024🌟

Se terminant sur une note magni�quement productive, décembre a marqué la clôture du programme Rights
Experts 2024. Une cérémonie de clôture virtuelle du programme RE a eu lieu le 27 décembre - une occasion de se
réunir pour partager des idées et des commentaires, de ré�échir au parcours et à la voie à suivre, et de partager la
solidarité à travers diverses formes d'art telles que la musique, la poésie, etc.

Grâce à ce programme, environ 26 dirigeants locaux, chercheurs et jeunes militants de 15 pays répartis sur quatre
continents ont pris part au GFoD et ont relié sa mission du local au global. Au cours du second semestre, le GFoD
a organisé environ 12 sessions de formation pour renforcer les capacités des experts en droits et faciliter leur
engagement sur les plateformes mondiales ainsi que dans leurs contextes. Nous continuerons à collaborer avec
ces experts en droits au cours de la prochaine phase du programme !

Pleins feux✨

Naveen Gautam, chercheur juridique principal du GFoD,
a été invité à juger un concours de plaidoirie sur les
questions de droits des consommateurs à la Sharda
Global University, Greater Noida, UP, Inde - qui a eu lieu
la 3e semaine de novembre.

Cet article, écrit par Pranjali Kureel de GFoD pour The
Ambedkarian Chronicle - une plateforme médiatique
gérée par des Dalits en Inde, met en lumière le
problème de la discrimination fondée sur la caste
dans les principaux instituts technologiques en Inde.
Il re�ète également la nécessité de combler le fossé
(perçu) entre la science et la société pour résoudre
ce problème.

Lire ici

Au plaisir de vivre une belle année à venir !

https://theambedkarianchronicle.in/caste-in-the-iits-lets-talk-about-death-divorce-and-dissent/


Alors que nous accueillons la nouvelle année, GFoD regarde vers l'avenir avec espoir et détermination. En
ampli�ant nos voix à l'Assemblée générale des Nations Unies, au Conseil des droits de l'homme et dans les
forums régionaux, en approfondissant nos engagements avec les communautés, les partenaires et bien plus
encore, nous sommes prêts et enthousiastes à inculquer le changement. Voici une année d'action, de croissance
et de progrès, et une très bonne année !
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