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#DWD reconnu au CDH ; participation à la 63e Commission des Nations Unies pour le développement social , à la 3e

réunion du Comité préparatoire de la FFD4, à la réunion du groupe d'experts à Genève   – et bien plus encore.

Poursuivez votre lecture !

La discrimination fondée sur le travail et l'ascendance

reconnue au Conseil des droits de l'homme des

Nations Unies

À un moment important pour la mobilisation mondiale, le Haut-Commissaire des Nations Unies aux droits de
l'homme, Volker Türk, a reconnu la discrimination fondée sur l'emploi et l'ascendance (DWD) dans son discours
lors de la  mise à jour mondiale de la 58e session du Conseil des droits de l'homme,  le 3 mars à Genève.
Soulignant la discrimination fondée sur la caste, ainsi que le racisme systémique et la violence contre les groupes
marginalisés, ses remarques témoignent d'une reconnaissance internationale croissante de ces injustices
profondément ancrées.

https://mailchi.mp/cc50875db9a5/monthly-newsletter-from-gfod-12725329?e=[UNIQID]


« D'autres communautés sont confrontées à une discrimination
profondément ancrée, fondée sur la caste, liée au travail et à
l'ascendance », note-t-il. Cette mention témoigne des efforts constants
du GFoD, qui a collaboré avec le Haut-Commissaire lors du Forum des
Nations Unies sur les entreprises et les droits de l'homme de 2024 à
Genève, s'assurant ainsi sa solidarité sur cette question. Alors que nous
militons pour une action mondiale plus forte, cette reconnaissance
marque une étape importante pour garantir que les communautés CDWD
ne soient plus ignorées.

Lire la déclaration ici

GFoD à la 63e Commission des Nations Unies pour le
développement social (CSoCD63) 🌍

L'engagement du GFoD lors de la 63e Commission des Nations Unies pour le développement social (CSoCD63) a
été fructueux, car il a permis une participation significative aux discussions de haut niveau et a renforcé la
nécessité de politiques sociales inclusives. Nos interventions lors d'événements parallèles clés, notamment sur la
justice sociale, la désinformation et l'engagement des jeunes, ont mis en évidence des lacunes critiques dans la
lutte contre le développement social et le handicap à l'échelle mondiale. L'événement parallèle, co-organisé avec la
Mission permanente de la République fédérale d'Allemagne auprès des Nations Unies, a été particulièrement
efficace, offrant des perspectives concrètes et renforçant nos partenariats.

Événement parallèle - Transformer les normes sociales durcies et « coulées dans le fer » en formes inclusives

grâce à l'inclusion et à la cohésion sociales

Dans le cadre de notre participation à la 63e Commission des Nations Unies pour le développement social
(CSoCD63), nous avons coorganisé un événement parallèle de haut niveau avec la Mission permanente de la
République fédérale d'Allemagne auprès des Nations Unies. La discussion a abordé des hiérarchies sociales
profondément ancrées, de la discrimination de caste et de l'antitsiganisme à l'héritage persistant de l'esclavage et
de l'exclusion systémique. Notre panel a souligné que le démantèlement de ces normes « immuables » exige plus
qu'un simple dialogue : il exige des politiques audacieuses, la responsabilisation et une solidarité mondiale.

https://www.ohchr.org/en/statements-and-speeches/2025/03/turbulence-and-unpredictability-amid-growing-conflict-and-divided


💡  Principaux enseignements du panel

S.E. Bob Rae, président de l'ECOSOC des Nations Unies, a souligné comment la discrimination structurelle limite la
mobilité et les opportunités, s'appuyant sur des exemples historiques comme l'Holocauste et la crise des
Rohingyas pour souligner la nécessité d'un changement systémique grâce à des politiques publiques fortes. Mark
Kamperhoff a présenté la stratégie de l'Allemagne pour lutter contre l'antitsiganisme, notamment des réformes
politiques, un suivi des données et un investissement de 100 millions de dollars dans la société civile, ainsi qu'une
agence de surveillance indépendante. Maria Atanasova a souligné l'impact de la discrimination fondée sur le
travail et l'ascendance (DWD) sur les Roms, les Dalits et les Haratins, citant les lacunes des politiques et
l'exclusion systémique comme des obstacles majeurs au progrès. Bakary Tandia a abordé la marginalisation
persistante de la communauté Haratin en Mauritanie, malgré les protections juridiques, reflétant ainsi les luttes
mondiales plus larges contre la DWD. Dinesh Jonnakuty a souligné la persistance de la discrimination fondée sur
les castes en Asie, où des millions de personnes sont exclues de l'éducation et des droits fondamentaux, ce qui
renforce les profondes inégalités sociales.

Regardez ici

Depuis le parquet de l'ONU...

Déclaration de Dinesh Jonnakuty à la 63e session

de la Commission des Nations Unies pour la lutte
contre la désertification

Dinesh Jonnakuty, s'exprimant au nom du Groupe
d'intervenants des communautés victimes de
discrimination en matière d'emploi et d'origine
(CDWD), a appelé à la reconnaissance explicite des
CDWD dans les cadres internationaux, notamment à
l'approche du deuxième Sommet social mondial.
Son appel à l'action a exhorté les États membres à
prendre des mesures décisives en faveur de
l'inclusion, de la justice et de l'égalité pour les
communautés CDWD du monde entier.

Regardez ici

Déclaration de Bakary Tandia à la 63e session de la
Commission des Nations Unies pour la lutte contre

la désertification
Bakary Tandia, cofondateur de l'Institut pour
l'abolition, intervient auprès de l'    ONU au nom
du Projet d'inclusion. Il a évoqué le vide laissé
par  les ODD  et  le Pacte pour l'avenir  , comblé
par la Commission africaine des droits de
l'homme et des peuples ( CADHP  ) à travers sa
résolution novatrice sur la protection et la
promotion des droits des    personnes
handicapées .

Regardez ici

3e réunion du comité préparatoire du FFD4

https://www.youtube.com/watch?v=jcQK_aINKD4
https://www.youtube.com/watch?v=lkM3fLI872k
https://www.youtube.com/watch?v=h3ygsQXgutM


Plaidoyer pour des dépenses publiques équitables à l'ON

Le deuxième jour de la session, David Saluthuri a présenté une déclaration au nom du projet d'inclusion et du
Comité des ONG sur le financement et le développement, depuis l'Assemblée générale des Nations Unies,
appelant à l'inclusion de dépenses publiques équitables dans le projet de document final. Son intervention a
constitué une étape clé pour garantir que les politiques financières privilégient l'inclusion sociale et la justice. Ce
plaidoyer est un élément essentiel de nos efforts continus pour influencer les cadres mondiaux de développement
et garantir qu'ils répondent activement aux besoins des communautés les plus marginalisées, en particulier celles
qui sont victimes de discriminations fondées sur l'emploi et l'ascendance.

Lisez la déclaration complète avec les contributions sur le projet zéro du document final #FFD4 ici :

Regardez ici

Plaidoyer de haut niveau à New York : progrès en matière de droits des personnes handicapées mentales

Lors de nos récentes réunions de plaidoyer à New York, nous avons eu des échanges fructueux avec plusieurs
missions permanentes, faisant progresser notre programme de reconnaissance de la discrimination fondée sur
l'emploi et l'ascendance (DEF) dans les cadres mondiaux de développement. Un point fort de ces réunions a été
notre engagement fructueux auprès de la Mission permanente de l'Autriche. La délégation autrichienne a exprimé
un réel intérêt et a été particulièrement impressionnée par la résolution sur l'Afrique, qui prend de l'ampleur pour
s'attaquer aux problèmes systémiques de la DEF. La Mission a été particulièrement intriguée par l'importance de
cette question et s'est engagée à l'explorer plus avant par le biais de ses canaux diplomatiques. Elle s'est

https://youtu.be/FssoEytmcZ8
https://substack.com/@globalforumcdwd


également engagée à solliciter le soutien de l'Afrique sur ce sujet, marquant ainsi une avancée significative dans
nos efforts pour obtenir un soutien international plus large.

Réunion du groupe d'experts à Genève

Le 12 février, Simona Torotcoi a participé à la réunion du groupe d'experts sur l'ODD 3 au siège de l'OMS à Genève,
en préparation du Forum politique de haut niveau (FPHN) 2025. Représentant le Groupe d'acteurs des
communautés victimes de discriminations liées au travail et à l'origine (au sein des OGM), elle a été l'une des
principales intervenantes de la session intitulée «  Combler les lacunes prioritaires en matière de données
concernant l'ODD 3 et l'équité en santé  ». Son intervention a mis en lumière la problématique cruciale de la
manière dont certaines communautés sont socialement et structurellement contraintes d'exercer un travail rejeté
par d'autres, souvent qualifié de « sale » ou d'« indécent ». Ces rôles sont imposés par une combinaison de force et
de facteurs socioculturels, reflétant des inégalités profondément ancrées au sein de la société.

Simona a souligné que les personnes handicapées mentales du monde entier connaissent des résultats de santé
nettement moins bons que la population générale. Elle a déclaré :

L'espérance de vie des personnes handicapées mentales est inférieure à la moyenne nationale. Elles
accusent également un retard en termes de taux de mortalité infantile (TMI) et de mortalité maternelle
(TMM). L'Inde est l'un des rares pays à disposer de données ventilées sur les personnes handicapées
mentales, et ces données montrent une augmentation de 27 % du TMM au sein des communautés dalits
par rapport à la moyenne nationale.

Aborder les hiérarchies fondées sur les castes : un

dialogue mondial sur l'Afrique et l'Asie



Le Forum mondial des communautés victimes de discriminations liées à l'emploi et à l'ascendance (GFoD) a
récemment organisé une discussion en ligne percutante sur le thème « Lutter contre les hiérarchies fondées sur les
castes en Afrique et en Asie ». Cette session s'est concentrée sur la résolution de la Commission africaine des droits
de l'homme et des peuples (CADHP), qui reconnaît officiellement la discrimination fondée sur les castes en Afrique et
a exploré ses implications plus larges pour l'Asie et au-delà.

Mme Queen Bisseng, coordinatrice régionale pour l'Afrique au GFoD, a évoqué les structures hiérarchiques de castes
existantes en Afrique et a souligné l'importance de la résolution de la CADHP pour lutter contre la discrimination de
caste en Afrique. M. Paul Divakar Namala, coordinateur du GFoD, a partagé les enseignements tirés de son travail de
défense des droits des Dalits et de lutte contre l'exclusion systémique en Asie du Sud. La session était modérée par
Beena Pallical, présidente du Forum asiatique pour les droits des Dalits. Les échanges ont mis en lumière la
nécessité d'une déclaration des Nations Unies pour lutter contre la discrimination fondée sur l'ascendance et les
obstacles systémiques rencontrés par les communautés concernées, tout en discutant des pistes vers une plus
grande inclusion sociale et une plus grande justice à l'échelle mondiale.

Regardez ici

Engagements en Asie pour la progression des ODD

https://www.youtube.com/watch?v=kg7q0aF32tY&feature=youtu.be


Beena Pallical prononce un discours à l'ouverture du 12e Forum
Asie-Pacifique sur le développement durable (APFSD) 2025

Nous vivons dans un monde où les inégalités se creusent, la crise de la dette s'aggrave et la triple crise planétaire
met notre existence en danger. Les communautés les plus marginalisées – les autochtones en situation de
handicap, les personnes handicapées, les Dalits, les femmes et les personnes LGBTQI – sont parmi les
nombreuses autres laissées pour compte.  — Beena J. Pallical, présidente de l'Asia Dalit Rights Forum,
représentante du Forum des peuples d'Asie-Pacifique

S'exprimant lors du 12e Forum Asie-Pacifique sur le développement durable 2025, Beena a pris la parole lors de la
séance plénière d'ouverture au nom de l'Assemblée des peuples d'Asie-Pacifique et a formulé des
recommandations pour instaurer une justice développementale pour tous. Elle a souligné l'urgence d'une action
transformatrice pour se remettre sur la voie des ODD. Aux côtés de Beena, la séance plénière d'ouverture a
également été marquée par les interventions de S.E. Mme Sabeeda Thaised, vice-ministre de l'Intérieur de
Thaïlande ; S.E. M. Bob Rae, président du Conseil économique et social des Nations Unies (message vidéo) ; Mme
Amina Mohammed, vice-secrétaire générale des Nations Unies (message vidéo)  ; et Mme Shayal Nand,
représentante du Forum des jeunes de l'APFSD.

Regardez ici

https://x.com/CastoutSlavery/status/1894291835784142848


Événement parallèle du GCAP au
Forum Asie-Pacifique sur le
développement durable (APFSD)
2025 à Bangkok !
GFoD et son partenaire, l'Asia Dalit Rights Forum
(ADRF), ont coorganisé un événement parallèle
organisé par l'Appel mondial à l'action contre la
pauvreté (GCAP). Cet événement, qui s'est tenu
le 28 février, avait pour thème  : « Qu'est-ce qui
rend la couverture sanitaire universelle (CSU)
véritablement inclusive ? » Représentant l'ADRF,
le Dr Aita Bishwakarma a mis en lumière les
problèmes des Dalits en Asie du Sud, en mettant
en avant les conclusions des recherches menées
sur la situation des Dalits par rapport à la CSU au
Népal, en Inde, au Bangladesh et au Pakistan.

Regardez ici

Forum des jeunes 2025 de l'APFSD (Forum Asie-Pacifique pour le développement

durable) : amplifier les voix des jeunes en situation de handicap, y compris celles

des Dalits

Le Forum des jeunes de l'APFSD 2025 s'est tenu à
Bangkok, avec notre expert principal en droits de
l'homme, Himani Singh, qui y a participé en ligne en
tant que jeune boursier, tandis que Kunjani Pariyar a
été sélectionné comme « observateur » pendant le
forum sur le terrain.

Lors du forum, Himani a appelé à des réformes
urgentes des systèmes de données, soulignant la
nécessité d'inclure les castes et le genre dans la
collecte de données nationales et internationales.
Elle a insisté sur l'importance de données ventilées,
en particulier pour les femmes et les filles dalits,
dont elle a demandé instamment que les droits
reproductifs soient protégés par la loi MTP et au-
delà. Himani et Kunjani ont également participé,
chacun à leur tour, au processus d'élaboration des

appels à l'action régionaux. 

Forum Asie-Pacifique sur le développement durable 2025 (APFSD)

https://www.facebook.com/share/v/1bDFW8kCVT/


Le Forum Asie-Pacifique sur le développement
durable APFSD 2025 s'est tenu à Bangkok, où notre
propre Beena Pallical s'est adressée à la plénière
d'ouverture au nom de l'Assemblée des peuples de
l'Asie-Pacifique.

Lors de son intervention, Beena Pallical a souligné
l'urgence d'actions audacieuses et transformatrices
pour parvenir à une justice du développement pour
tous. Elle a formulé des recommandations
essentielles visant à démanteler les obstacles
systémiques qui empêchent les communautés
marginalisées de participer pleinement au
développement durable et d'en bénéficier. Son
intervention a joué un rôle clé en amplifiant la voix
des communautés souvent marginalisées dans les
discussions politiques mondiales.

Appel à l'action 

L'appel à l'action du Forum des jeunes de l'APFSD 2025, rédigé par un groupe intersectionnel de plus de 5 491
jeunes, militants et défenseurs de 34 pays et territoires d'Asie et du Pacifique, a présenté une analyse
situationnelle et des recommandations concernant les ODD examinés cette année, à savoir les ODD 3, 5, 8, 14 et
17. Il a également attiré l'attention sur la discrimination fondée sur la caste et son impact sur la réalisation des
ODD 5 et 8, notamment en ce qui concerne l'égalité des sexes et le travail décent. La déclaration a également
intégré les connaissances des communautés victimes de discrimination au travail et par origine (CDWD) dans
l'ODD 14, marquant ainsi une victoire importante pour les droits des jeunes CDWD sur la scène mondiale.

Vous pouvez lire l'intégralité de l'appel à l'action ici

Renforcer le plaidoyer au Sri Lanka

Lors de sa récente visite au Sri Lanka, en Asie, Paul Divakar, coordinateur mondial du GFoD, a eu des échanges
approfondis avec les partenaires du réseau et la communauté locale. Il a rencontré l'équipe de l'Organisation pour le
développement humain (ODH) du Sri Lanka, membre du Forum asiatique pour les droits des Dalits (ADRF), qui
accomplit un excellent travail auprès des communautés DWD du pays. Ces communautés travaillent principalement
dans les plantations, souvent sous la contrainte, et sont confrontées à des obstacles systémiques liés à leur
ascendance et à leur statut professionnel, ainsi qu'à l'absence de toute forme de protection sociale. Paul a rencontré

https://arrow.org.my/wp-content/uploads/2025/02/APFSD-Youth-Forum-2025-Call-to-Action.pdf


les familles DWD et les groupes d'action des femmes dans les plantations, et a approfondi la stratégie régionale et
nationale avec HDO et ses partenaires.

Nouvelles des partenaires

Rejoignez-nous pour la Semaine des Roms 2025 

Nos membres co-organisent des événements clés
lors de la Semaine des Roms 2025, une plateforme
cruciale dédiée au renforcement de l'inclusion et du
leadership des Roms dans le cadre politique de l'UE.

Alors que l’UE entre dans une nouvelle ère politique
– sans aucun député européen d’origine rom – cet
événement vise à recentrer l’attention sur les droits
des Roms, en veillant à ce que leurs voix soient
entendues et que leur inclusion reste une priorité
dans les politiques de l’UE.

Visitez le site Web de la
Semaine des Roms 2025

https://facebook.com/
https://facebook.com/
https://instagram.com/
https://instagram.com/
https://twitter.com/
https://twitter.com/
https://romaweek.eu/
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