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CDWD MAT

Une résolution historique en Afrique, la participation au processus d'examen périodique universel, les forums de 'ONU
sur les entreprises et les droits de 'homme et les questions relatives aux minorités, les interventions régionales - et
bien plus encore. Lisez la suite pour en savoir plus !

La discrimination fondée sur le travail et
I'ascendance (DWD) attire l'attention mondiale lors
de la 48e session de 'EPU de la Gambie

48th Sescinn nf
Universal Periodic Review

Discrimination based on Work & Descent, also known as #Caste
| #Descent based discrimination, in The Gambia is gaining
global attention. Let's see the #Highlights®&



https://mailchi.mp/a8bf18dfb3c3/monthly-newsletter-from-gfod-12723418?e=[UNIQID]
https://achpr.au.int/en/adopted-resolutions/619-work-and-descent-cdwd-africa-achprres619-lxxxi-2024

Le 21 janvier, lors de lI'examen de la Gambie lors de la 48e session du Groupe de travail de I'Examen périodique
universel, nous avons assisté a un moment historique pour la lutte contre la discrimination fondée sur la caste ou
l'ascendance, car elle a obtenu une reconnaissance bien nécessaire sur la plateforme mondiale de 'EPU des
Nations Unies.

Lors du dernier cycle de I'EPU et de la session du groupe de travail, cette question cruciale n'a pas été évoquée.
Mais cette fois-ci, quatre pays — le Mexique, la Roumanie, la Sierra Leone et la Colombie — ont pris ['initiative de
recommander a la Gambie de s’attaquer a la question des CDWD. En outre, 'Espagne et le Royaume-Uni ont
soumis a l'avance des questions a la Gambie concernant la discrimination fondée sur la caste et I'ascendance.

6.165. Assurer une représentation égale et inclusive
des femmes dans les organes décisionnels nationaux,

en particulier des femmes victimes de discrimination
en raison de leur travail ou de leur origine (Mexique)

6.188 Soutenir l'autonomisation des femmes en
augmentant leur participation a l'’économie formelle
de maniére significative et substantielle et en mettant
fin a la discrimination fondée sur la caste (Roumanie)
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6.39 Adopter les mesures nécessaires a la mise en
ceuvre de la résolution de la Commission africaine
des droits de ’homme et des peuples sur la
protection et la promotion des droits des
communautés victimes de discrimination fondée sur
la caste ou l'ascendance (Colombie);
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.243 Envisager de prendre des mesures concrétes pour lutte
contre la discrimination fondée sur la caste et 'ascendance
afin de garantir ’harmonie sociale (Sierra Leone);
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. Quelques points clés :

&J Au total, 6 pays ont recommandé/posé des questions a la Gambie concernant la mise en ceuvre de mesures
visant a lutter contre cette forme de discrimination (DWD) dans le pays.
&J La Colombie a mis I'accent sur la mise en ceuvre des mesures décrites dans la résolution de la Commission
africaine des droits de 'homme et des peuples (CADHP) sur la promotion et la protection des droits des CDWD.
&J La Gambie, dans son discours d'ouverture, a exprimé son engagement a appliquer les conclusions de I'étude
de la NHRC sur « la discrimination fondée sur la caste et 'ascendance dans le pays ».
&3 Dans sa déclaration de cloture, la Gambie a réaffirmé sa détermination & examiner attentivement toutes les
recommandations, déclarant : « Les commentaires et recommandations regus aujourd'hui sont inestimables. Ils
nous fournissent une feuille de route claire pour faire progresser davantage les réformes en matiére de droits de
I'hnomme et de gouvernance. »

Regardez la session du groupe de travail
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Le succes de lattention portée a cette question lors de la
session du groupe de travail de 'EPU a également été

couvert par le portail médiatique national, Foroyaa, en
Gambie.



https://webtv.un.org/en/asset/k1l/k1l1666h48

Il s'agit d'une victoire historique pour la communautés CDWD et d’'un pas en avant vers une plus grande inclusion
et une plus grande égalité. Nous saluons également les efforts de notre équipe en Afrique et dans le monde, dont
le plaidoyer sur le terrain auprés des missions permanentes et des institutions des droits de I'homme a contribué
a un plus grand impact sur la résolution adoptée par la CADHP sur la promotion et la protection des CDWD et sur
les progrés réalisés lors du 48e EPU.
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Lisez le rapport conjoint des OSC soumis par GFoD Voir les fiches d'information sur la question de la
et The Gambana International : DWD pour I'EPU de la Gambie :

En savoir plus

En savoir plus

Le véritable travail commence maintenant. Ensemble, faisons en sorte que ces engagements se traduisent en
actions. Continuons a lutter pour un monde exempt de toute forme de discrimination. @

Nous
sommes

maintenant
sur Substack.

Combler la fracture numérique : lancement de centres
d’autonomisation numérique au Cameroun


https://translate.google.com/website?sl=auto&tl=en&hl=auto&u=https://achpr.au.int/en/adopted-resolutions/619-work-and-descent-cdwd-africa-achprres619-lxxxi-2024
https://drive.google.com/file/d/11-eJ7STjVoer4omqaZAubZUUfXWrW4nq/view
https://drive.google.com/file/d/19iC78QFmHcawtagiIHlwmJ0NMBwpnLny/view
https://substack.com/@globalforumcdwd
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En collaboration avec Digital Empowerment Foundation (DEF) et Assistance Aux Laisses Pour Compte (ALPC),
GFoD a lancé la premiére phase des Digital Empowerment Centers dans 3 régions du Cameroun, a savoir Maroua,
Bertoua et Douala. Ces Digital Empowerment Centers visent a rapprocher les services numériques des
communautés DWD au Cameroun, telles que les Bororos, Baka Bageli, Ngoda et Mandara, a travers
I'entrepreneuriat social, notamment le renforcement des capacités en matiére d'alphabétisation numérique, de
sensibilisation numérique, d'accés a l'information, d'opportunités en ligne, d'autonomisation et de développement
des jeunes filles et des femmes. Certains des résultats que nous souhaitons atteindre grace a ce projet sont
l'alphabétisation numérique des femmes CDWD, l'amélioration des moyens de subsistance, la sécurité
économique et la résilience des CDWD dans le pays.

Le premier centre a été installé dans la région de I'Extréme-Nord du pays qui conduira a l'implantation dans
plusieurs localités a travers le territoire camerounais et a I'extension a d’autres pays d’Afrique.

Représenter les préoccupations des CDWD lors de la réunion du
groupe d'experts sur le développement durable (ODD 5) en
amont du HLPF'25

O @ 01:20:03

Du 23 au 26 janvier 2025, Maria Atanasova, experte en droits des CDWD, a participé a la réunion du groupe d'experts
sur l'objectif de développement durable 5 (ODD 5) - Egalité des sexes . L'événement était axé sur la promotion de
I'égalité des sexes a I'échelle mondiale, avec un accent particulier sur le leadership politique et économique des
femmes. Au cours de la séance en petits groupes 6, Maria a contribué aux discussions sur I'élaboration de
recommandations et a eu la parole pour intervenir virtuellement. Son intervention a mis I'accent sur la lutte contre les
obstacles auxquels ces groupes sont confrontés pour participer efficacement. « J'ai évoqué I'importance de
I'accessibilité a ces discussions, en particulier pour les femmes marginalisées et les femmes CDWD, en réponse aux
obstacles auxquels elles sont confrontées pour participer efficacement. »

Contributions au Conseil des droits de I'homme des
Nations Unies



GFoD contribue a I'Observation générale du CESCR sur les DESC et le

développement durable

GFoD a soumis sa contribution a I' Observation générale du CESCR sur les droits économiques, sociaux et
culturels (DESC) et la dimension environnementale du développement durable. Notre contribution met en évidence
les défis uniques auxquels sont confrontées les communautés discriminées en matiére d'emploi et d'origine a
I'échelle mondiale, en mettant I'accent sur la justice environnementale, les droits du travail et une participation
significative aux processus décisionnels. Lisez la soumission compléte ici :

Lire ici

Contribution au Rapporteur spécial des Nations Unies sur la violence a I'égard
des femmes et des filles concernant la violence sexuelle subie par les femmes
CDWD

Dans notre récente soumission au Rapporteur spécial des Nations Unies sur la violence a I'égard des femmes et
des filles, GFoD a souligné la maniéere dont les femmes CDWD sont confrontées a des niveaux de violence croisés,
non seulement liés au sexe, mais aussi a la caste et a I'ascendance, aux abus économiques et numériques. Les
nouvelles formes de violence, telles que I'exploitation par les entreprises, les abus de caste en ligne et I'acces
restreint aux ressources, renforcent encore davantage leur marginalisation. Si certaines de ces formes sont
reconnues individuellement, elles sont rarement considérées comme faisant partie d’'un probleme systémique qui
exige une attention urgente. Notre soumission appelle a une approche intersectionnelle en matiere de politique et
de plaidoyer, notamment une collecte de données plus solide, la responsabilité des entreprises et un meilleur
accés a la justice. Il est temps d'intégrer les réalités des femmes CDWD dans les discussions mondiales et de
veiller a ce gu’elles ne soient plus invisibles.

Lire ici

La Cour supréme confirme les droits des personnes CDWD en Inde -
Lisez cette interview avec les chercheurs a l'origine d'une décision historique

Dans une décision historique, la Cour supréme de I'Inde a confirmé la décision de la Haute Cour de Bombay
reconnaissant les dommages a la propriété intellectuelle comme indemnisables en vertu de la loi SC/ST (prévention
des atrocités), rejetant ainsi une contestation de I'un des gouvernements d'Etat, le gouvernement du Maharashtra. Ce
verdict marque une étape cruciale dans la protection des droits des CDWD dans I'économie moderne. GFoD a suivi de
prés l'affaire et s'est entretenu avec les requérants, le Dr Kshipra Kamlesh Uke et le Dr Shiv Shankar Das, sur les
conséquences de cette décision pour les communautés marginalisées. Lire l'interview compleéte :

Lire ici

Renforcement des capacités : lancement de webinaires pour les
ENV


https://drive.google.com/file/d/1IXlAwlTgYR0hyFeFXzZc2777EXAEV8Xv/view
https://mailchi.mp/a8bf18dfb3c3/monthly-newsletter-from-gfod-12723418?e=[UNIQID]
https://globalforumcdwd.org/supreme-court-of-indias-verdict-protects-rights-of-marginalised-communities-in-modern-economy/
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29 janvier 2025 | Depuis quelques années, le GFoD, en tant que membre des grands groupes et autres parties
prenantes des Nations Unies, participe aux examens volontaires nationaux (ENV), présentant le point de vue de
nos communautés a travers le monde (c'est-a-dire les Roms, les Haratins, les Buraku, les Dalits, les Quilombola,
etc.). Les grands groupes et autres parties prenantes offrent un espace d'engagement des parties prenantes
autour du Forum politique de haut niveau (HLPF) ol les parties prenantes s'engagent en fournissant des
contributions et en examinant les projets de VNR de leurs pays respectifs ; en représentant leurs électeurs au sein
des délégations gouvernementales ; et en participant a la présentation du VNR au HLPF.

S'appuyant sur l'initiative de I'année derniéere, le GFoD organise une série de webinaires informatifs sur les ENV. La
premiére session de la série s'est tenue le 29 janvier, réunissant des représentants d'OSC d'Afrique, d’Amérique
latine, d'Europe et d'Asie. Ce webinaire a ouvert la voie en couvrant les bases du cadre des CDWD, le Forum
politique de haut niveau (HLPF), les ENV et les processus connexes, garantissant aux participants une solide
compréhension de ces mécanismes clés. La session s'est terminée par une séance de questions-réponses
interactive, instaurant un dialogue et clarifiant les aspects critiques de I'engagement des CDWD dans le processus
d'ENV.

Conférence internationale féministe rom
23 - 26 janvier 2025 | Simona Torotcoi de GFoD a
participé a la Conférence internationale féministe
rom a Bucarest, en Roumanie, co-organisée par E-
Romnja et la Bibliothéque féministe de Romnja. La
conférence a exploré les défis auxquels sont
confrontées les femmes roms, au sein des
communautés roms et au-dela ; comment garantir
que les voix et les expériences des femmes roms
soient représentées de la maniere la plus
intersectionnelle possible, en tenant compte de la
diversité des identités ; comment renforcer les
alliances avec d'autres groupes marginalisés pour
créer une opposition forte et unie aux systémes
d'oppression.




Dialogue avec le Rapporteur spécial des
Nations Unies sur les questions relatives

aux minorités

Le 28 janvier 2025, GFoD a participé a I'événement
organisé par le HCDH, « Engaging Romani Civil
Society: A Dialogue with the UN Special Rapporteur
on Minorities Issues ». Cette discussion, organisée
a loccasion de la Journée internationale de
commémoration de I'Holocauste, a réuni la société
civile rom et le professeur Nicolas Levrat, rapporteur
spécial des Nations Unies sur les questions
relatives aux minorités. Au cours de la discussion
ouverte, Simona Torotcoi (GFoD) a soulevé une
question cruciale : existe-t-il une approche
commune parmi les rapporteurs spéciaux des
Nations Unies pour répondre aux préoccupations
des Roms et des autres personnes CDWD, compte
tenu de leurs luttes croisées ? Le professeur Levrat
a reconnu positivement le probleme et a accueilli
favorablement la  suggestion, signalant un
engagement futur potentiel sur les préoccupations
des personnes CDWD.

Délibérations sur l'acces a la justice pour
les femmes CDWD (Dalit) en Inde

Naveen Gautam, chercheur juridique senior au
GFoD, a été invité a une consultation sur l'acces a la
justice au Pendjab, en tant que panéliste lors d'une
séance consacrée a lI'examen des conclusions sur
laccés a la justice pour les femmes dalits au
Pendjab. Cette importante étude a été menée par le
Centre for Justice Law and Society, OP Jindal Global
Law University, en collaboration avec I'Université de
Seattle. Naveen a également intégré une
perspective mondiale dans ses engagements pour
mettre en évidence le probléme de la discrimination
fondée sur le travail et 'ascendance qui s'étend sur
plusieurs continents.

Dialogue GFoD : lutter contre les hiérarchies fondées sur les castes en Afrique et en

Asie

Suite a I'adoption par la Commission africaine des droits de 'homme et des peuples (CADHP) d’une résolution
visant a protéger et a promouvoir les droits des CDWD en Afrique, GFoD organise un dialogue : Aborder les
hiérarchies fondées sur les castes en Afrique et en Asie a New Delhi, en Inde . Ce dialogue vise a examiner
de maniére critique la résolution de la CADHP et la présence de hiérarchies fondées sur les castes en Asie, en
Afrique et dans le monde. Il explorera plus en détail les diverses manifestations de discrimination historique et
continue fondée sur I'ascendance, dans la propriété de richesses et d’actifs, les emplois formels et informels,
I'acces a une éducation de qualité et 'amélioration des compétences, entre autres moyens de mobilité sociale, et
évaluera comment cette résolution peut servir de modele a d’autres régions, en particulier en Asie, en Afrique et
dans le monde, et identifiera des stratégies pour faire avancer une déclaration des Nations Unies visant a
éradiquer les effets actuels de la discrimination historique et continue.

Inscrivez-vous ici

Actualités des partenaires


https://theinclusivityproject-org.zoom.us/meeting/register/Ap4kYn7pTa6I8Ju8QVAtJg

La Campagne nationale pour les droits humains des Dalits (NCDHR)_en Inde publie son «
Analyse du budget Dalit-Adivasi 2025-26 » (DABA)

Francais Le 2 février 2025, un jour aprés que le gouvernement indien a présenté le budget de I'Union pour I'exercice
2025-26 au Parlement indien, le NCDHR a publié son rapport DABA analysant le budget du point de vue des CDWD
et des communautés autochtones en Inde - les castes répertoriées (SC) et les tribus répertoriées (ST), pour le
développement desquelles une partie du budget doit étre réservée chaque année. Cependant, 'analyse montre que
la pratique d'allocation budgétaire pour ces communautés est loin de ce qui est présenté sur papier. Le rapport
note que « En analysant la nature des programmes, seule une partie de ces allocations sont des programmes
ciblés. Sur le total des allocations versées a la protection sociale des SC, seules 62 150 crores de roupies et 51
491,59 crores de roupies au titre de la protection sociale des ST sont des programmes ciblés, représentant
respectivement 3,9 % et 3,3 % du total des fonds du secteur central (CS) et du programme parrainé par le centre
(CSS) », entre autres faits saillants majeurs.

Regardez ici
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