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Uma resolução histórica na África, participação no processo de Revisão Periódica Universal, Fóruns da ONU sobre Negócios,
Direitos Humanos e Questões Minoritárias, intervenções regionais - e muito mais. Continue lendo para saber!

Discriminação com base no trabalho e descendência
(DWD) ganha atenção global na 48ª sessão da UPR na

Gâmbia 🌍

https://mailchi.mp/2eaf35da1732/monthly-newsletter-from-gfod-12723419?e=[UNIQID]
https://achpr.au.int/en/adopted-resolutions/619-work-and-descent-cdwd-africa-achprres619-lxxxi-2024


Em 21 de janeiro, na revisão da Gâmbia na 48ª Sessão do Grupo de Trabalho de Revisão Periódica Universal,
testemunhamos um momento histórico na luta contra a DWD, também conhecida como discriminação baseada em
casta/descendência, pois ganhou o reconhecimento muito necessário na plataforma global da UPR das Nações Unidas. 
No último ciclo da UPR e na Sessão do Grupo de Trabalho, não houve menção a essa questão crítica. Mas, desta vez, quatro
países — México, Romênia, Serra Leoa e Colômbia — se apresentaram para recomendar que a Gâmbia abordasse o DWD.
Além disso, a Espanha e o Reino Unido enviaram perguntas antecipadas à Gâmbia sobre discriminação baseada em casta e
descendência.

💡 Alguns destaques importantes:

➡  No total, 6 países recomendaram/fizeram perguntas à Gâmbia sobre a implementação de medidas para lidar com essa
forma de discriminação (DWD) no país.
➡  A Colômbia enfatizou a implementação de medidas delineadas na resolução da Comissão Africana de Direitos
Humanos e dos Povos (CADHP) sobre a promoção e proteção dos direitos das CDWD. 
➡  A Gâmbia, em seu discurso de abertura, expressou seu compromisso em aplicar as conclusões do estudo da NHRC
sobre “Discriminação baseada em casta e descendência no país”. 
➡  Em sua declaração de encerramento, a Gâmbia reafirmou sua dedicação em revisar cuidadosamente todas as
recomendações, afirmando:  "O feedback e as recomendações recebidas hoje são inestimáveis. Eles nos fornecem um roteiro

claro para avançar ainda mais nas reformas de direitos humanos e governança." 

Assista à sessão do Grupo de Trabalho

O sucesso em atrair atenção para esta questão na Sessão do

Grupo de Trabalho da UPR também foi coberto pelo portal de
mídia nacional, Foroyaa, na Gâmbia.

https://webtv.un.org/en/asset/k1l/k1l1666h48


This is a landmark win for the CDWD community and a step toward greater inclusion and equality. We also acknowledge the
efforts of our team in Africa and globally whose on-ground advocacy with the Permanent Missions and Human Rights
Institutions contributed to a greater impact towards the resolution passed by the ACHPR on on promoting and protecting
the rights of CDWD, and the strides achieved at the 48th UPR.

Leia o Relatório Conjunto da CSO apresentado pelo
GFoD e The Gambana International:

Ler mais

Veja as fichas informativas sobre a questão do DWD
para a UPR da Gâmbia:

Ler mais

O trabalho real começa agora. Juntas e juntos, vamos garantir que esses compromissos sejam transformados em ação.

Vamos continuar lutando por um mundo livre de todas as formas de discriminação. 🌏

Combater a exclusão digital: centros de capacitação digital

lançados nos Camarões

https://achpr.au.int/en/adopted-resolutions/619-work-and-descent-cdwd-africa-achprres619-lxxxi-2024
https://achpr.au.int/en/adopted-resolutions/619-work-and-descent-cdwd-africa-achprres619-lxxxi-2024
https://drive.google.com/file/d/11-eJ7STjVoer4omqaZAubZUUfXWrW4nq/view
https://drive.google.com/file/d/19iC78QFmHcawtagiIHlwmJ0NMBwpnLny/view
https://substack.com/@globalforumcdwd


Em colaboração com a Digital Empowerment Foundation (DEF) e a Assistance Aux Laisses Pour Compte (ALPC),
o GFoD lançou a primeira fase dos Digital Empowerment Centers em 3 regiões d Camarões, ou seja, Maroua,
Bertoua e Douala. Esses Digital Empowerment Centers visam levar serviços digitais para mais perto de
Comunidades Discriminadas no Trabalho e Descendência em Camarões, como os Bororos, Baka Bageli, Ngoda e
Mandara por meio do empreendedorismo social, notadamente capacitação em alfabetização digital,
conscientização digital, acesso à informação, oportunidades online, empoderamento e desenvolvimento para
meninas e mulheres. Alguns dos resultados que pretendemos alcançar por meio deste projeto são alfabetização
digital entre mulheres CDWD, melhoria de meios de subsistência, segurança econômica e resiliência das CDWD
no país.
O primeiro centro foi criado na região do Extremo Norte do país e levará à implementação em diversas áreas do
território camaronês e se expandirá para outros países da África.

O Supremo Tribunal mantém os direitos dos CDWD na
Índia –

Leia esta entrevista com os pesquisadores por trás de uma decisão

histórica

Em uma decisão histórica, a Suprema Corte da Índia confirmou a decisão do Tribunal Superior de Bombaim

reconhecendo danos à propriedade intelectual como compensáveis   sob a Lei SC/ST (Prevenção de Atrocidades),

rejeitando uma contestação de um dos governos estaduais - o governo de Maharashtra. Este veredito marca um

passo crucial na proteção dos direitos CDWD na economia moderna. O GFoD tem acompanhado de perto o caso

e falou com os peticionários, Dra. Kshipra Kamlesh Uke e Dr. Shiv Shankar Das, sobre o que esta decisão significa

para comunidades marginalizadas. Leia a entrevista completa:

Leia aqui

Representando as preocupações do CDWD na Reunião do Grupo de
Peritos sobre Desenvolvimento Sustentável (ODS 5) antes do HLPF'25

https://translate.google.com/website?sl=auto&tl=en&hl=auto&u=https://globalforumcdwd.org/supreme-court-of-indias-verdict-protects-rights-of-marginalised-communities-in-modern-economy/


De 23 a 26 de janeiro de 2025, Maria Atanasova, Especialista Sênior em Pesquisa, participou da  Reunião do Grupo de
Especialistas sobre o Objetivo de Desenvolvimento Sustentável 5 (ODS 5) – Igualdade de Gênero . O evento se concentrou no
avanço da igualdade de gênero globalmente, com ênfase específica na liderança política e econômica das mulheres. Durante a
Sessão de Discussão 6, Maria contribuiu para as discussões sobre o desenvolvimento de recomendações e tomou a palavra
para intervir virtualmente. Sua intervenção enfatizou o enfrentamento das barreiras que esses grupos enfrentam para
participar efetivamente. "Eu levantei a importância da acessibilidade nessas discussões, particularmente para mulheres
marginalizadas e CDWD, em resposta às barreiras que elas enfrentam para participar efetivamente."

Contribuições para o Conselho de Direitos Humanos das
Nações Unidas

GFoD contribui para o Comentário Geral do CESCR sobre DESC e Desenvolvimento

Sustentável

O GFoD enviou sua contribuição ao Comentário Geral do CESCR sobre Direitos Econômicos, Sociais e Culturais (ESCR) e a
dimensão ambiental do desenvolvimento sustentável. Nosso relato destaca os desafios únicos enfrentados pelas
Comunidades Discriminadas no Trabalho e Descendência globalmente, enfatizando a justiça ambiental, os direitos
trabalhistas e a participação significativa nos processos de tomada de decisão. Leia a contruibuição completa aqui:

Leia aqui

Contribuição para o Relator Especial da ONU sobre Violência Contra Mulheres e

Meninas sobre a Violência Sexual enfrentada por mulheres CDWD 

Em nossa recente proposta ao Relator Especial da ONU sobre VAWG, o GFoD destacou como as mulheres CDWD enfrentam
camadas de violência interseccionais — não apenas baseadas em sexo, mas também em casta e descendência, abuso
econômico e digital. Formas emergentes de violência, como exploração permitida por corporações, abuso de castas online
e acesso restrito a recursos, consolidam ainda mais sua marginalização. Embora algumas dessas formas sejam
reconhecidas individualmente, elas raramente são vistas como parte de um problema sistêmico que exige atenção urgente.
Nossa proposta pede uma abordagem interseccional em políticas e advocacia, incluindo coleta de dados mais efetiva,
responsabilização corporativa e melhor acesso à justiça. É hora de trazer as realidades das mulheres CDWD para as
discussões globais e garantir que elas não sejam mais invisíveis.

https://drive.google.com/file/d/1IXlAwlTgYR0hyFeFXzZc2777EXAEV8Xv/view


Read here

Capacitação: Webinars de pontapé inicial para VNRs

29 de janeiro de 2025 | Nos últimos anos, o GFoD, como parte dos Grupos Principais e Outras Partes Interessadas da ONU,
tem se envolvido nas Revisões Voluntárias Nacionais (VNRs), apresentando o ponto de vista de nossas comunidades em
todo o mundo (ou seja, Roma, Haratins, Buraku, Dalits, Quilombolas, etc.). Os Grupos Principais e Outras Partes
Interessadas fornecem o espaço para o envolvimento das partes interessadas em torno do Fórum Político de Alto Nível
(HLPF), onde as partes interessadas se envolvem fornecendo contribuições e revisando esboços de VNRs de seus
respectivos países; representando seus constituintes como parte de delegações governamentais; e participando da
apresentação do VNR ao HLPF.

Com base na iniciativa do ano passado, o GFoD está organizando uma série de webinars informativos sobre VNRs. A
primeira sessão da série foi realizada em 29 de janeiro, reunindo representantes de OSCs da África, América Latina, Europa
e Ásia. Este webinar preparou o cenário ao cobrir os fundamentos da estrutura do CDWD, o Fórum Político de Alto Nível
(HLPF), VNRs e os processos relacionados, garantindo que os participantes obtivessem uma compreensão sólida desses
mecanismos-chave. A sessão foi concluída com uma rodada interativa de perguntas e respostas, construindo diálogo e
esclarecendo aspectos críticos do envolvimento do CDWD no processo do VNR.

Conferência Internacional Feminista Roma
23 a 26 de janeiro de 2025 | Simona Torotcoi, do GFoD,
participou da Conferência Internacional Feminista Roma
em Bucareste, Romênia, coorganizada pela E-Romnja e
pela Biblioteca Feminista Romnja. A conferência
explorou os desafios enfrentados pelas mulheres Roma,
tanto dentro das comunidades Roma quanto além delas;
como garantimos que as vozes e experiências das
mulheres Roma sejam representadas da forma mais
interseccional possível, levando em consideração a
diversidade de identidades; como fortalecer alianças
com outros grupos marginalizados para criar uma
oposição forte e unida aos sistemas de opressão.

https://mailchi.mp/2eaf35da1732/monthly-newsletter-from-gfod-12723419?e=[UNIQID]


Um diálogo com o Relator Especial da ONU
sobre Questões Minoritárias
Em 28 de janeiro de 2025, o GFoD participou do evento
organizado pelo OHCHR, "Engajando a Sociedade Civil
Roma: Um Diálogo com o Relator Especial da ONU sobre
Questões Minoritárias". Esta discussão, realizada em
comemoração ao Dia Internacional da Memória do
Holocausto, reuniu a sociedade civil Roma e o Prof.
Nicolas Levrat, o Relator Especial da ONU sobre
Questões Minoritárias. Durante a discussão aberta,
Simona Torotcoi (GFoD) levantou uma questão crítica
sobre se há uma abordagem comum entre os Relatores
Especiais da ONU para abordar as preocupações dos
Roma e de outras pessoas com deficiência, dadas suas
lutas interligadas. O Prof. Levrat reconheceu
positivamente a questão e acolheu a sugestão,
sinalizando um potencial envolvimento futuro nas
preocupações com deficiência.

Deliberações sobre o acesso à justiça para
mulheres CDWD (Dalit) na Índia
Naveen Gautam, pesquisador jurídico sênior da GFoD, foi
convidado para uma consulta sobre acesso à justiça em
Punjab, como palestrante durante uma sessão que se
concentrou em deliberar sobre os levantamentos sobre o
acesso à justiça para mulheres dalit em Punjab. Este
importante estudo foi conduzido pelo Centre for Justice
Law and Society, OP Jindal Global Law University, em
colaboração com a Universidade de Seattle. Naveen
também falou sobre uma perspectiva global em seus
compromissos para destacar a questão da
discriminação com base no trabalho e descendência que
abrange todos os continentes.

Diálogo GFoD: Abordando hierarquias baseadas em castas na África e na Ásia
Após a aprovação da Resolução para Proteger e Promover os Direitos de Pessoas com Deficiência em África pela
Comissão Africana dos Direitos Humanos e dos Povos (ACHPR), o GFoD está organizando um diálogo: Abordando
Hierarquias Baseadas em Castas na África e na Ásia em Nova Déli, Índia. Este diálogo visa examinar criticamente a
resolução da ACHPR e a presença de hierarquias baseadas em castas na Ásia, África e globalmente. Ele explorará ainda
mais diversas manifestações de discriminação histórica e contínua baseada em descendência, em riqueza e propriedade
de ativos, empregos formais e informais, acesso à educação de qualidade e aprimoramento de habilidades, entre outros
meios de mobilidade social, e avaliará como esta resolução pode servir de modelo para outras regiões — particularmente
na Ásia, África e globalmente — e identificar estratégias para promover uma Declaração da ONU para erradicar os efeitos
atuais da discriminação histórica e contínua.

Registre-se aqui

Notícias de Parceiros

https://theinclusivityproject-org.zoom.us/meeting/register/Ap4kYn7pTa6I8Ju8QVAtJg


Campanha Nacional pelos Direitos Humanos Dalit (NCDHR)  na Índia divulga sua “Análise
Orçamentária Dalit-Adivasi 2025-26” (DABA)
Em 2 de fevereiro de 2025 - um dia após o governo indiano apresentar o Orçamento da União para o ano fiscal de 2025-26
no Parlamento indiano, o NCDHR divulgou seu relatório DABA analisando o orçamento da perspectiva de CDWD e
comunidades indígenas na Índia - Castas programadas (SC) e Tribos programadas (ST), para cujo desenvolvimento, uma
parte do orçamento deve ser destinada a cada ano. No entanto, a análise mostra que a prática de alocação orçamentária
para essas comunidades fica muito aquém do que é apresentado no papel. O relatório observa que, "Analisando a natureza
dos esquemas, apenas uma parte dessas alocações são esquemas direcionados. Das alocações totais para o bem-estar
SC, apenas Rs. 62.150 Cr e Rs. 51.491,59 Cr sob o bem-estar ST são esquemas direcionados, respondendo por 3,9% e 3,3%
do total de fundos do Setor Central (CS) e do Esquema Centralmente Patrocinado (CSS), respectivamente", entre outros
destaques importantes.

Assista aqui
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