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DÉCLARATION DE TORONTO EN FRANÇAIS (TRADUCTION NON OFFICIELLE) 

27 Mai 2025 

DÉCLARATION DE TORONTO 
Conférence mondiale pour un monde sans castes 2025 (25–27 mai), Toronto, Canada 
Construire la solidarité vers l'égalité, la justice sociale, la liberté et l'abolition des castes 
et des systèmes analogues de discrimination 

Contexte 
« Tous les êtres humains naissent libres et égaux », comme le stipule la Déclaration universelle 
des droits de l'homme. Pourtant, la division fondée sur les castes demeure l'une des formes 
d'exclusion sociale les plus persistantes et les moins abordées dans le monde. Issue de 
structures religieuses et féodales profondément enracinées il y a plus de 3 000 ans, le système 
des castes a privé plus de 250 millions de personnes à travers le monde — y compris les Dalits 
en Asie du Sud, les Burakumin au Japon, les Roms en Europe, les Haratin en Mauritanie, les 
Quilombolas au Brésil, les Māori en Nouvelle-Zélande, les Samis en Suède, et leurs 
communautés diasporiques — des droits humains fondamentaux et de l'accès à la dignité, à 
l'équité et aux opportunités. 

Le casteisme n'est pas confiné à ses origines ; il a une portée mondiale. De l'Inde et du Népal à 
l'Amérique du Nord, au Royaume-Uni et au-delà, la discrimination fondée sur les castes se 
manifeste par un déni systémique d'accès à l'éducation, à l'emploi, à la participation politique, à 
la propriété foncière, aux systèmes judiciaires et aux soins de santé. Les femmes et autres 
minorités de genre issues de communautés opprimées par les castes subissent une 
discrimination aggravée par l'intersection du genre, de la caste, de l'ethnicité et de la classe 
économique. 

Malgré certains progrès, les atrocités continuent sans relâche, comme en témoignent les faits 
récents suivants : 

• En Inde seulement, 57 582 cas de crimes contre les castes répertoriées ont été 
enregistrés en 2022, soit une augmentation de 13 % par rapport à l'année précédente. 

• Au Népal, les Dalits restent de 9 à 14 fois plus exclus que les castes dominantes, selon 
les données nationales sur l'exclusion sociale. 

• Dans les diasporas, les préjugés liés aux castes persistent silencieusement dans les 
institutions, les lieux de travail et les environnements éducatifs. 

Préambule 
Nous, les délégués de la Conférence mondiale pour un monde sans castes 2025, composés de 
communautés affectées, de décideurs politiques, d'organisations de la société civile, 
d'universitaires, d'étudiants et d'alliés internationaux, réunis à Toronto, Canada, en mai 2025, 
nous unissons en solidarité pour un monde juste et équitable, libre de toute forme de 
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discrimination, y compris les castes et les systèmes analogues enracinés dans le travail et la 
descendance. 

Cette conférence marque un moment charnière dans notre parcours collectif pour démanteler 
les systèmes enracinés d'oppression des castes. Les communautés affectées par les castes — 
y compris les Dalits, les Roms, les Burakumin, les Haratin et les Quilombolas — continuent de 
souffrir d'exclusion, de violence, de mobilité restreinte, de pratiques d'intouchabilité et d'un déni 
flagrant d'identité et de dignité. Ces injustices s'entrecroisent avec l'inégalité de genre, le 
patriarcat et la marginalisation socio-économique, créant des vulnérabilités accrues pour les 
femmes, les enfants, les personnes LGBTQI+ et les personnes handicapées. 

Ancrés dans les principes de dignité humaine, de justice, d'égalité, de liberté et de solidarité, 
nous réaffirmons notre engagement à abolir toutes les formes de discrimination fondées sur les 
castes et à construire un monde où chaque être humain jouit de droits égaux, d'opportunités et 
de dignité, indépendamment de sa naissance, de sa profession, de son ethnicité, de sa 
descendance ou de son identité. Il est compréhensible que l'identité par caste ou par groupe 
ethnique soit vitale pour réaffirmer leur statut existentiel dans les sociétés. Cependant, en 
agissant ainsi, aucun groupe de caste ou ethnique n'a le droit de déshumaniser et de 
discriminer d'autres groupes de caste ou ethniques, en particulier en portant préjudice à plus de 
250 millions de personnes dans le monde au XXIe siècle. Par conséquent, l'abolition du 
système de castes qui sape l'existence et la dignité de toute caste est impérative au XXIe 
siècle. 

Nous saluons : 

• Les individus et communautés courageux qui ont risqué leur vie et leurs moyens de 
subsistance pour résister à l'oppression fondée sur les castes et revendiquer leur dignité 
légitime. 

• Les femmes résilientes qui ont défié le patriarcat et la violence liée aux castes pour 
affirmer leurs droits et transformer la société. 

• Les jeunes et les enfants intrépides qui affirment leur humanité et résistent à la 
discrimination systémique dans l'éducation, la culture et l'emploi. 

• L'héritage durable du Dr B.R. Ambedkar, dont la vision et la lutte pour une société 
égalitaire continuent d'inspirer des mouvements à travers le monde. 

Nous reconnaissons : 

• Que la discrimination fondée sur les castes et les formes analogues persistent dans de 
nombreuses sociétés malgré des décennies de résistance ainsi que des réformes 
juridiques et constitutionnelles dans certains pays. 

• Que ces systèmes s'entrecroisent avec et renforcent d'autres structures d'oppression 
telles que le genre, la pauvreté et l'exclusion politique. 
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• Que l'impunité pour la violence et la discrimination fondées sur les castes reste 
répandue, les mécanismes de justice et de responsabilité étant souvent inadéquats. 

• Que les communautés affectées et la société civile ont constamment élevé leurs voix, 
mais que les réponses internationales et nationales restent fragmentées et insuffisantes. 

Nous reconnaissons : 

• Les progrès réalisés grâce à des actions affirmatives, des dispositions constitutionnelles 
et des mesures politiques ciblées dans certains pays. 

• La valeur des instruments internationaux clés, en plus de la Déclaration universelle des 
droits de l'homme, tels que : 

o La Convention internationale sur l'élimination de toutes les formes de 
discrimination raciale (CIEDR), 1965 

o Les Principes et directives provisoires des Nations Unies pour l'élimination de la 
discrimination fondée sur le travail et la descendance, 2014. 

o L'outil d'orientation des Nations Unies sur la discrimination fondée sur la 
descendance, 2017. 

o La résolution 619 de la Commission africaine des droits de l'homme et des 
peuples (CADHP) sur la protection des communautés discriminées en raison du 
travail et de la descendance, 2024. 

Agenda Stratégique Mondial pour Démanteler le Système de Discrimination de Caste 

1. Reconnaissance Mondiale Formelle du Casteïsme 

• Dénoncer et abolir toute hiérarchie entre, au sein et entre les identités de caste à travers 
le monde. 

• Exhorter les Nations Unies et tous les États membres à reconnaître la discrimination 
basée sur la caste comme une violation des droits humains fondée sur l'ascendance, 
équivalente au racisme et à l'apartheid. 

• Plaider pour l'élaboration d'un Pacte des Nations Unies sur la discrimination fondée sur 
la caste et les injustices liées à l'ascendance. 

• Dans des pays comme le Canada, les codes des droits de la personne doivent être 
modifiés pour inclure explicitement la "caste" en tant que catégorie protégée, aux côtés 
d'autres catégories telles que l'âge, l'ascendance, le genre, etc. 

2. Application Efficace des Lois Anti-Discrimination 
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• Assurer l'application effective des dispositions légales de reconnaissance et de 
protection contre la discrimination de caste, y compris la reconnaissance de la caste en 
tant que catégorie protégée dans les codes des droits de la personne au Canada et 
dans d'autres pays. 

• Établir des mécanismes de surveillance, d'application et de responsabilité aux niveaux 
national et local. 

3. Équité de Caste par la Réforme Éducative 

• Intégrer la dignité humaine, l'équité et les valeurs anti-caste ainsi que les dispositions 
légales dans les systèmes éducatifs nationaux. 

• Introduire la Théorie Critique de la Caste comme cadre dans les programmes éducatifs 
à l'échelle mondiale. 

• S'assurer que les établissements d'enseignement supérieur sont mandatés pour mener 
des recherches et des études sur l'oppression de caste, avec un financement disponible 
par des agences donatrices nationales et internationales. 

• Promouvoir et soutenir, par le biais d'opportunités éducatives, les arts et le patrimoine 
autochtones, les arts visuels et du spectacle des personnes de caste professionnelle 
traditionnelle qui sont discriminées ou déplacées par la mondialisation, afin d'améliorer 
leurs moyens de subsistance et leur prospérité grâce au développement de leurs 
compétences entrepreneuriales. 

4. Autonomisation et Leadership Dirigés par la Communauté 

• Financer des programmes de leadership dirigés par la communauté pour autonomiser 
les individus opprimés par la caste. 

• Assurer une représentation équitable et une participation dans les domaines socio-
économiques, politiques et civils. 

• Soutenir l'exploration et l'établissement de la propriété des droits de propriété 
intellectuelle des compétences, arts et connaissances autochtones transmis par le 
patrimoine des communautés discriminées par la caste. 

5. Établissement d'un Indice Mondial de Discrimination de Caste 

• Développer un indice soutenu par l'ONU pour mesurer les inégalités basées sur la 
caste, analogue à l'Indice des Droits de l'Homme. 

• Rendre obligatoire la déclaration de données désagrégées dans les évaluations 
nationales du développement et des droits de l'homme. 

6. Recherche Intersectionnelle et Politique Basée sur des Preuves 
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• Investir dans la recherche explorant les intersections de la caste avec la santé, le 
logement, l'éducation, le genre et le travail. 

• Utiliser des données désagrégées pour informer les politiques réparatrices et les 
allocations budgétaires équitables à travers les gouvernements et les communautés 
internationales, y compris les systèmes de l'ONU. 

7. Alignement de la Justice Réparatrice sur les ODD 

• Aligner les stratégies nationales de réparation de caste sur les Objectifs de 
Développement Durable (ODD) des Nations Unies. 

• Créer un fonds humanitaire mondial pour les groupes opprimés par la caste. 

8. Reconnaissance et Réparation des Injustices Historiques 

• Présenter des excuses publiques et fournir des réparations, y compris la réforme 
agraire, l'éducation inclusive et la représentation politique. 

9. Restructuration Socioéconomique et Action Affirmative 

• Mettre en œuvre des actions affirmatives dans l'emploi, le logement et les ressources de 
l'État. 

• Soutenir les secteurs gouvernementaux nationaux et multilatéraux ainsi que le secteur 
privé pour établir des banques de développement sous la direction des parties 
prenantes opprimées par la caste. 

10. Mouvements de Justice de Caste et Raciale Dirigés par la Jeunesse 

• Autonomiser les jeunes pour diriger des mouvements de justice anti-caste et raciale. 

• Intégrer les arts, compétences et connaissances autochtones des groupes opprimés par 
la caste dans les systèmes éducatifs. 

11. Guérison des Traumatismes Intergénérationnels 

• Reconnaître et aborder les impacts psychologiques des traumatismes liés à la caste. 

• Soutenir les initiatives de guérison par la culture, le dialogue et la restauration 
communautaire. 

12. Représentation Politique Mondiale et Réforme Institutionnelle 

• Assurer une représentation politique proportionnelle des communautés opprimées par la 
caste à tous les niveaux de gouvernance étatique. 

• Réformer les institutions pour soutenir une gouvernance inclusive. 
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13. Transformation Juridique et Politique 

• Démanteler les hiérarchies de caste par des réformes juridiques, constitutionnelles et 
politiques. 

• Modéliser des cadres inclusifs sur des exemples réussis de pays comme le Canada. 

14. Changement Culturel et Sensibilisation du Public 

• Éliminer les expressions culturelles casteïstes et promouvoir des récits inclusifs dans les 
médias, la religion et l'éducation. 

• Collaborer avec des leaders culturels et religieux pour changer les normes sociétales. 

15. Intégration du Partenariat et Formation Anti-Casteïsme 

• Rendre obligatoire la formation au partenariat pour les fonctionnaires, les institutions et 
les leaders de la société civile. 

• Promouvoir une compréhension précise de la discrimination de caste par une éducation 
continue. 

16. Formation aux Droits de l'Homme pour les Migrants 

• Intégrer l'éducation aux droits de l'homme et à l'anti-casteïsme dans les programmes 
d'immigration et d'intégration à l'échelle mondiale. 

• Fournir une protection humanitaire et l'asile à ceux qui fuient la persécution et 
l'ostracisme basés sur la caste. 

17. Vérité et Réconciliation 

• Établir des Commissions nationales de Vérité et Réconciliation pour aborder les 
atrocités liées à la caste et tracer une voie pour démanteler définitivement les systèmes 
de caste. 

 

Conclusion et Voie à Suivre 

Alors que nous progressons au XXIe siècle, la Déclaration de Toronto appelle à une action 
immédiate, coordonnée et systémique pour éliminer la discrimination fondée sur la caste et 
l'ascendance à l'échelle mondiale, dans un délai raisonnable après le premier quart de ce 
siècle, que nous considérons comme la date limite pour mettre fin aux impacts néfastes de la 
caste. 

Nous exhortons : 

• Les Nations Unies 
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• Les gouvernements nationaux et locaux 

• Les donateurs internationaux et les institutions de développement 

• Les organisations de la société civile 

• Les organismes académiques et de recherche 

• Les médias, les institutions culturelles et les secteurs privés 

à adopter et mettre en œuvre cette Déclaration. Ensemble, mettons fin à l'oppression basée sur 
la caste dans cette génération et assurons-nous que personne ne soit privé de dignité et 
d'opportunité en raison de sa naissance. 

Que la Déclaration de Toronto soit la boussole morale pour un monde sans caste ! 

 

Pour plus de détails, veuillez contacter: 

Sahayatra - Alliance Internationale pour la Justice Sociale 
Unité 225, 2 County Ct Blvd, Brampton, ON L6W 3W8, Canada 
Téléphone: +1 (437) 661-6755 

Email: info@sahayatraintl.com  
Site web de la conference:  https://www.sahayatraintl.com/global-conference 
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