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Um vislumbre dos marcos alcançados no Fórum Político de Alto Nível de 2025 - Lançamento do Documento de

Política, solidariedade pública do Presidente do ECOSOC e muito mais. Saiba também por que estamos "On the Road"

e como você pode fazer a diferença nos apoiando!

Precisamos do seu apoio!
O Projeto de Inclusão está a caminho.

Neste verão, o Projeto Inclusividade (TIP) está viajando pelos Estados Unidos — e trazendo consigo histórias de
resiliência, resistência e direitos! Do Texas à Califórnia, líderes comunitários apaixonados estão se unindo para
lançar luz sobre a discriminação com base na ascendência e amplificar as vozes de comunidades que muitas
vezes são deixadas de fora da discussão.

Não é apenas uma apresentação itinerante, é um movimento.

Por que estamos fazendo isso?
Em todo o mundo, mais de 270 milhões de pessoas
continuam enfrentando discriminação sistêmica
devido ao seu nascimento, casta ou ocupação
tradicional. Essas comunidades têm acesso
rotineiramente negado à educação, ao trabalho
digno e aos direitos humanos básicos.
No The Inclusivity Project, estamos construindo um
movimento para mudar isso — treinando jovens
líderes de Comunidades Descendentes como
Especialistas em Direitos que podem impulsionar
mudanças desde a base até as discussões
políticas. Este novo grupo liderará a organização de
base, moldará a advocacy global e garantirá que
suas comunidades não sejam mais deixadas para
trás.

* Continued below

Descubra como você pode apoiar

https://mailchi.mp/f0290f752769/monthly-newsletter-from-gfod-12929877?e=[UNIQID]
https://theinclusivityproject.org/roadshow/


TIP-GFoD no Fórum Político de Alto Nível

2025: Principais Destaques

História feita: ONU Mulheres e GFoD lançam o

primeiro documento de política sobre mulheres e

meninas CDWD

Um dos destaques mais marcantes do Fórum de Alto
Nível da ONU Mulheres de 2025 foi o lançamento
conjunto de um documento político inovador pela ONU
Mulheres e pelo Fórum Global de Mulheres em
Desenvolvimento (GFoD), abordando as preocupações
específicas de mulheres e meninas de comunidades
discriminadas por motivos de trabalho e ascendência
(CDWD). O evento de lançamento, coorganizado pela
ONU Mulheres e pelo GFoD, contou com uma
participação notável de alto nível. Estados-membros
como Timor-Leste e República Tcheca estiveram
presentes. Gay McDougall, vice-presidente do CERD,
moderou a sessão. Laudia Flores, vice-presidente do
Grupo de Trabalho da ONU sobre Discriminação contra
Mulheres e Meninas, também discursou. Mensagens
em vídeo de solidariedade foram enviadas pelos
Relatores Especiais da ONU sobre Racismo e
Minorias. A parceria entre a ONU Mulheres e o GFoD
foi oficialmente reconhecida na edição impressa do
documento, marcando um passo histórico em direção
a uma visão mais inclusiva e representativa da
igualdade de gênero nos espaços políticos
globais. Leia mais aqui.

Leia o Documento de Política aqui

“Orgulhoso de estar com vocês”: a solidariedade do
presidente do ECOSOC às comunidades descentes na

ONU

https://translate.google.com/website?sl=auto&tl=en&hl=auto&u=https://theinclusivityproject.org/erased-twice-over-un-paper-highlights-urgent-reforms-for-women-facing-descent-based-discrimination/
https://www.unwomen.org/en/digital-library/publications/2025/07/women-belonging-to-communities-discriminated-against-based-on-work-and-descent


No Fórum Político de Alto Nível de 2025, o Presidente do ECOSOC, Sua Excelência Bob Rae, prestou homenagem
às comunidades discriminadas com base em trabalho e ascendência. Em resposta à intervenção do Debatedor
Principal da sessão, Naveen Gautam, o Embaixador Rae descreveu as observações como "extremamente úteis e
significativas", acrescentando que foram uma lição para ele pessoalmente. Ele expressou orgulho em trabalhar ao
lado dessas comunidades e enfatizou a necessidade de diálogo contínuo e ações concretas para acabar com
essa discriminação tão arraigada.

Assista aqui

Ação Juvenil do CDWD no HLPF 2025

Um evento paralelo de destaque
no HLPF 2025: líderes jovens e
comunitários pedem justiça e
inclusão
Em 16 de julho, nosso evento paralelo do HLPF
2025 reuniu vozes poderosas da Gâmbia, Nepal,
Filipinas, Tonga e outros lugares, com jovens líderes
e defensores comunitários clamando por soluções
inclusivas e sustentáveis para comunidades
discriminadas por discriminação no trabalho e na
ascendência, e para jovens indígenas. Os
palestrantes nos lembraram da necessidade
urgente de permanecermos enraizados em nossas
histórias, reivindicar nossos direitos e confrontar
não apenas o privilégio, mas o próprio poder. Foi
um momento de solidariedade, aprendizado e visão
coletiva para um futuro mais justo.

Assista aqui

Apelo do MGCY à ação da
AGNU em apoio às
Comunidades Descendentes🌟
Em um acontecimento histórico, o Grupo Principal
para Crianças e Jovens, em seu discurso na

Participação juvenil no HLPF
2025 
O TIP-GFoD ampliou as vozes dos jovens por meio
da participação dinâmica, desde os encontros do
Youth Blast pré-Fórum até a liderança de

https://www.youtube.com/watch?v=UHCUU2WZO9I
https://us21.campaign-archive.com/?u=8b1aa6daf4f40e58871eca55e&id=b0465b2626


Abertura de Alto Nível do HLPF 2025, proferido pela
Assembleia Geral da ONU, solicitou o lançamento
de um Fórum da ONU dedicado às Comunidades
Discriminadas no Trabalho e Descendência.

discussões dentro do próprio Fórum. Os jovens
defensores se apresentaram como contribuidores
importantes na formação do debate,
compartilhando experiências vividas e propondo
soluções concretas para justiça e inclusão.

Oradores do Plenário

Naveen Gautam, como debatedor principal, abordou
a exclusão estrutural na sessão sobre países
menos desenvolvidos e menos desenvolvidos. Ele
instou os governos a desmantelarem os sistemas
discriminatórios e incluírem significativamente as
comunidades afetadas nos processos de tomada
de decisão para os ODS.

Assista aqui

A Dra. Simona Torotcoi representou o Fórum Global
de Comunidades Discriminadas por Trabalho e
Descendência, o Projeto Inclusão e a Rede ERGO na
Reunião Oficial do Fórum de Alto Nível de 2025,
abordando o ODS 5 e suas interligações com outros
ODS – Igualdade de gênero.  Ela defendeu
abordagens feministas que centralizem as vozes e
experiências de mulheres marginalizadas na
formulação de políticas globais.

Assista aqui

Dinesh Jonnakuty  , no Debate Geral do HLPF de
2025 sobre a ONU@80: Catalisando Mudanças para
o Desenvolvimento Sustentável, apelou
veementemente ao ECOSOC para que centralizasse
as comunidades que enfrentam discriminação
baseada na descendência em seu trabalho.

Assista aqui

Alima Taal  fez uma intervenção impactante na 5ª
reunião, sobre o ODS 8 e outras interligações. Ela
lembrou aos delegados que mais de 270 milhões de

https://youtu.be/5It9L9En-HQ
https://youtu.be/mTbI5B-0XGY
https://youtu.be/eh57kIsheUo


pessoas enfrentam exploração laboral baseada em
casta e descendência e apelou a uma
responsabilização global urgente.

Assista aqui

Revisões Nacionais Voluntárias (RNVs):
Reconhecimento crescente para comunidades de

descendência em revisões dos ODS

Mais do que nunca, comunidades de base descendente estão sendo vistas, ouvidas e reconhecidas no cenário
global, o que é um poderoso sinal de mudança. Nas Revisões Nacionais Voluntárias (RNVs) deste ano,
testemunhamos uma mudança marcante: a questão da discriminação com base no trabalho e
descendência/comunidades de descendência foi nomeada e abordada na Revisão mais do que nunca. Três de
nossas delegadas, Gabriela Hrabanova (República Tcheca), Alima Taal (Gâmbia) e da Nigéria, falaram em nome
da sociedade civil, levando as vozes das Comunidades Descendentes e outras marginalidades aos espaços da
ONU. Declarações de OSCs de sete países, ou seja, República Tcheca, Gâmbia, Nigéria, Índia, Malásia, Bangladesh
e Japão reconheceram as lutas das comunidades de base descendente. Além disso, Bangladesh reconheceu
oficialmente os desafios enfrentados pelas comunidades Dalit durante a revisão. Esses sucessos nas revisões
dos ODS refletem a crescente força de nossa advocacia coletiva.

📢  Não deixe ninguém para trás: vozes ciganas nos VNRs de 2025
O GFoD e o TIP têm trabalhado em conjunto com a sociedade civil cigana para garantir que suas vozes
sejam ouvidas nas VNRs de 2025 sobre os ODS. Da Bulgária à Finlândia, as comunidades ciganas — há
muito excluídas dos planos nacionais de desenvolvimento — estão se manifestando por meio de
relatórios paralelos independentes e declarações da sociedade civil. O trabalho destaca a necessidade
urgente de dados desagregados, responsabilização e implementação inclusiva do ODS 10 (Redução das
Desigualdades).
🔗  Leia mais neste último artigo de Simona Torotcoi e Magdalena Sarandeva.

Leia aqui

https://youtu.be/Pzxdgb0WlQk
https://romareact.org/leave-no-one-behind-roma-reporting-in-the-2025-sustainable-development-voluntary-reviews/?fbclid=IwQ0xDSwL5KeljbGNrAvkp4mV4dG4DYWVtAjExAAEey8BKyqZRj0zyjMlqRKcVpRdrMkb-RleWbR-aQ9VA-q0Go_Tdy7zJz6nHDrM_aem_JfUUHNxS-jS3GKjvS_cCqQ&sfnsn=wa


Construindo Alianças: Fortalecendo o Grupo de
Amigos do CDWD na ONU

Nossos esforços de advocacy durante o Fórum de Alto Nível de Descendência (HLPF) deste ano marcaram mais
um passo promissor na construção de solidariedade global para as Comunidades Descendentes. Reunimo-nos
com os Representantes Permanentes de sete países: Tonga, Alemanha, Nepal, República Tcheca, Nova Zelândia,
Brasil e Canadá. Essas conversas abriram as portas para potenciais colaborações e representam um passo
adiante no fortalecimento de um grupo informal em evolução de amigos das Comunidades Descendentes com
Deficiência (CDWD) na ONU. Até o momento, nos envolvemos com 18 missões permanentes, e o impulso está
crescendo: há uma forte possibilidade de que três países se apresentem para liderar conjuntamente esta
iniciativa. Com cerca de 11 Estados-membros já fazendo parte informalmente deste grupo emergente, estamos
nos aproximando do estabelecimento de uma aliança formal e inter-regional comprometida em abordar a
discriminação com base na descendência nos níveis mais altos.

Outros destaques

Os delegados do TIP-GFoD representaram as comunidades CDWD em diversos painéis no HLPF 2025, abordando
questões que vão desde desigualdade e trabalho decente até justiça climática e gênero. Sua presença e voz
foram fatores-chave para a visibilidade e inclusão das Comunidades Descendentes nas discussões políticas
globais.

A Declaração Ministerial (parágrafo 73)
apela ao fim da discriminação no
emprego e na ocupação como elemento
fundamental para combater a pobreza e a
desigualdade



Um avanço significativo no HLPF 2025! Embora não cite
explicitamente as comunidades discriminadas no
trabalho e na ascendência, é um sinal de que as
conversas globais estão começando a refletir essas
realidades.

“  a eliminação de todas as formas de trabalho
forçado ou obrigatório, a eliminação da
discriminação em matéria de emprego e ocupação,
e um ambiente de trabalho seguro e saudável, são
vitais para a erradicação da pobreza e a redução da
desigualdade através do trabalho decente”

Leia aqui

Fórum Político de Alto Nível 2025 em números

Resultado do Fórum da Juventude do ECOSOC -

Declaração Presidencial reconhece as Comunidades

Descendentes

No Fórum da Juventude do ECOSOC de 2025 (15 a 17 de abril), realizado sob o tema "Juventude na Vanguarda:
Alavancando a Ciência e a Inclusão Social para o Desenvolvimento Sustentável", a Declaração Presidencial fez
um reconhecimento histórico das realidades enfrentadas por comunidades discriminadas com base na
ascendência. Este reconhecimento representa um avanço significativo na amplificação das vozes dos jovens das
comunidades dalit, burakumin, roma e outras comunidades afetadas pela ascendência, e reafirma a necessidade
urgente de um desenvolvimento inclusivo enraizado na dignidade e na justiça.

Leia aqui

Precisamos do seu apoio!
O Projeto de Inclusão está a caminho

https://docs.un.org/en/E/HLPF/2025/L.1
http://ecosoc.un.org/sites/default/files/2025-05/Presidential-Statement-EYF2025-29April.pdf


Verifique a página da web

Conheça o Movimento

Três líderes inspiradores do TIP — Queen Bisseng, Dra. Simona Torotcoi
e Sr. N. Paul Divakar — estão no centro desta turnê. Eles trazem décadas
de experiência em advocacy global, organização de base e pesquisa
para elevar as vozes das CDWDs da África, Europa, Ásia e de todo o
mundo.

Eles se apresentaram perante a ONU. Organizaram movimentos
poderosos. E agora, estão se reunindo com VOCÊ.
Faça parte da história.  Organize um encontro, participe de uma sessão
ou simplesmente apareça para ouvir. Cada ação conta.

Mostre seu apoio

Mostre seu apoio
para DICA
Ao apoiar o TIP, você está se solidarizando com
algumas das comunidades mais marginalizadas do
mundo

https://theinclusivityproject.org/roadshow/
https://theinclusivityproject.org/roadshow/
https://www.youtube.com/watch?v=IiMZZSgcOig&list=PLO45YjakYT-X4LOecUwO_APhWZWSngP8G
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