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Un aperçu des étapes franchies lors du Forum politique de haut niveau 2025 : publication d'un document d'orientation,

soutien du président de l'ECOSOC, et bien plus encore. Découvrez également pourquoi nous sommes ‘sur la route’ et

comment vous pouvez contribuer en nous soutenant !

Nous avons besoin de votre soutien !

The Inclusivity Project est sur la  route.

Cet été, The Inclusivity Project (TIP) parcourt les États-Unis, porteur d'histoires de résilience, de résistance et de
droits ! Du Texas à la Californie, des leaders communautaires passionnés se rassemblent pour mettre en lumière
les discriminations fondées sur l'ascendance et amplifier la voix de communautés trop souvent exclues du débat.

Ce n’est pas seulement un roadshow, c’est un mouvement.

Pourquoi faisons-nous cela ?
À travers le monde, plus de 270 millions de
personnes continuent de subir une discrimination
systémique en raison de leur naissance, de leur
caste ou de leur profession traditionnelle. Ces
communautés se voient régulièrement refuser
l'accès à l'éducation, à un travail digne et aux droits
humains fondamentaux.
Au sein de The Inclusivity Projet , nous construisons
un mouvement pour changer les choses, en formant
de jeunes leaders issus des communautés
d’ascendance à devenir des experts en droits
capables d'impulser le changement, du terrain aux
discussions politiques. Cette nouvelle cohorte
dirigera l'organisation locale, façonnera le plaidoyer
mondial et veillera à ce que leurs communautés ne
soient plus laissées pour compte.

* Suite ci-dessous

Découvrez comment vous pouvez nous soutenir

https://translate.google.com/website?sl=auto&tl=en&hl=auto&u=https://mailchi.mp/b37e3a60873c/monthly-newsletter-from-gfod-12929601?e%3D%5BUNIQID%5D
https://theinclusivityproject.org/roadshow/


TIP-GFoD au Forum politique de haut

niveau (FPHN) 2025 : les temps forts

Une page d'histoire écrite : ONU Femmes et GFoD

publient le tout premier document d'orientation sur

les femmes et les filles des Communautés DWD

L'un des moments forts du FPHN 2025 a été la
publication conjointe d'un document d'orientation
novateur par ONU Femmes et le Forum mondial des
femmes et des filles (GFoD), abordant les
préoccupations spécifiques des femmes et des filles
issues de communautés victimes de discriminations
sur le travail et l’ascendance. L'événement de
lancement, co-organisé par ONU Femmes et le GFoD, a
connu une participation remarquable de haut niveau.
Des États membres tels que le Timor-Leste et la
République tchèque étaient présents. Gay McDougall,
vice-présidente du CERD, a modéré la session. Laudia
Flores, vice-présidente du Groupe de travail des
Nations Unies sur la discrimination à l'égard des
femmes et des filles, a également pris la parole. Des
messages vidéo de solidarité ont été envoyés par les
rapporteurs spéciaux des Nations Unies sur le racisme
et les minorités. Le partenariat entre ONU Femmes et
le GFoD a été officiellement reconnu dans l'édition
imprimée du document, marquant une étape
historique vers une vision plus inclusive et
représentative de l'égalité des sexes dans les espaces
politiques mondiaux. En savoir plus ici.

Lire le document d'orientation ici

« Fier d'être à vos côtés » : solidarité du président de
l'ECOSOC avec les communautés d'ascendance à

l'ONU

https://translate.google.com/website?sl=auto&tl=en&hl=auto&u=https://theinclusivityproject.org/erased-twice-over-un-paper-highlights-urgent-reforms-for-women-facing-descent-based-discrimination/
https://www.unwomen.org/en/digital-library/publications/2025/07/women-belonging-to-communities-discriminated-against-based-on-work-and-descent


Lors du Forum politique de haut niveau 2025, le président de l'ECOSOC, S.E. Bob Rae, a rendu hommage aux
communautés victimes de discriminations fondées sur le travail et l'ascendance. En réponse à l'intervention de
Naveen Gautam, intervenant principal de la session, l'ambassadeur Rae a qualifié ces propos d'« extrêmement
utiles et significatifs », ajoutant qu'ils avaient été une véritable leçon pour lui. Il s'est dit fier de travailler aux côtés
de ces communautés et a souligné la nécessité d'un dialogue continu et d'actions concrètes pour mettre fin à
cette discrimination profondément ancrée.

Regardez ici

Action jeunesse des CDWD au HLPF 2025

Un événement parallèle
marquant au HLPF 2025 : les
jeunes et les dirigeants
communautaires appellent à la
justice et à l'inclusion
Le 16 juillet, notre événement parallèle au FPHN
2025 a réuni des voix puissantes venues de Gambie,
du Népal, des Philippines, des Tonga et d'ailleurs,
avec de jeunes leaders et défenseurs des
communautés appelant à des solutions inclusives
et durables pour les communautés victimes de
discriminations sur le travail et l’ascendance, ainsi
que pour les jeunes autochtones. Les intervenants
nous ont rappelé l'urgence de rester ancrés dans
notre histoire, de revendiquer nos droits et de nous
opposer non seulement aux privilèges, mais aussi
au pouvoir lui-même. Ce fut un moment de
solidarité, d'apprentissage et de vision collective
pour un avenir plus juste.

Regardez ici

Appel à l'action de l'Assemblée
générale des Nations Unies

Participation des jeunes au
HLPF 2025 

https://www.youtube.com/watch?v=UHCUU2WZO9I
https://us21.campaign-archive.com/?u=8b1aa6daf4f40e58871eca55e&id=8f2f24bbf4


pour soutenir les communautés
de d’ascendance  🌟
Dans un développement historique, le Groupe
majeur pour les enfants et les jeunes, dans son
discours d'ouverture de haut niveau du HLPF 2025
prononcé par l'Assemblée générale des Nations
Unies, a appelé au lancement d'un forum des
Nations Unies dédié aux communautés
discriminées en travail et  et d'ascendance.

TIP-GFoD a amplifié les voix des jeunes grâce à une
participation dynamique aux rassemblements de
Youth Blast avant le Forum et à des discussions
animées au sein même du Forum. Les jeunes
défenseurs se sont présentés comme des
contributeurs clés pour façonner le débat, partager
des expériences vécues et proposer des solutions
concrètes pour la justice et l'inclusion.

Intervention en séance plénière

Naveen Gautam,  intervenant principal,  a abordé la
question de l'exclusion structurelle lors de la
session consacrée aux PMA et aux PDSL. Il a
exhorté les gouvernements à démanteler les
systèmes discriminatoires et à associer de manière
significative les communautés concernées aux
processus décisionnels relatifs aux ODD.

Regardez ici

La Dr Simona Torotcoi  a représenté le Forum
mondial des communautés victimes de
discrimination sur le travail et l’ascendance, The
Inclusivity Project et le réseau ERGO lors de la
réunion officielle du FPHN 2025, consacrée à l'ODD
5 et à ses liens avec les autres ODD, notamment
l'égalité des sexes.  Elle a plaidé en faveur
d'approches féministes qui placent la voix et le vécu
des femmes marginalisées au cœur de l'élaboration
des politiques mondiales.

Regardez ici

Dinesh Jonnakuty  , lors du débat général du HLPF
2025 sur UN@80 : Catalyser le changement pour le
développement durable, a appelé avec force
l'ECOSOC à centrer son travail sur les communautés
confrontées à la discrimination fondée sur
l'ascendance.

https://youtu.be/5It9L9En-HQ
https://youtu.be/mTbI5B-0XGY


Regardez ici

Alima Taal  a prononcé une intervention percutante
lors de la 5e réunion, sur l'ODD 8 et ses liens avec
d'autres ODD. Elle a rappelé aux délégués que plus
de 270 millions de personnes sont victimes
d'exploitation au travail fondée sur la caste et
l'ascendance, et a appelé à une responsabilisation
mondiale urgente.

Regardez ici

Examens nationaux volontaires (ENV) :
reconnaissance croissante des communautés

d'origine dans les examens des ODD

Plus que jamais, les communautés d'ascendance sont vues, entendues et reconnues sur la scène internationale,
ce qui constitue un signe fort de changement. Lors des Examens Nationaux Volontaires (ENV) de cette année,
nous avons assisté à un changement historique  : la question de la discrimination fondée sur l'emploi et
l'ascendance/les communautés d'ascendance a été plus que jamais évoquée et abordée. Trois de nos déléguées,
Gabriela Hrabanova (République tchèque), Alima Taal (Gambie) et un délégué du Nigeria, ont pris la parole au nom
de la société civile, portant la voix des communautés d'ascendance et d'autres marginalités au sein des instances
onusiennes. Les déclarations des OSC de sept pays (République tchèque, Gambie, Nigéria, Inde, Malaisie,
Bangladesh et Japon) ont reconnu les difficultés des communautés d'ascendance. De plus, le Bangladesh a
officiellement reconnu les difficultés rencontrées par les communautés dalits lors de l'examen. Ces succès lors
des examens des ODD témoignent de la force croissante de notre plaidoyer collectif.

📢  Ne laisser personne de côté : les voix des Roms dans les ENV 2025

https://youtu.be/eh57kIsheUo
https://youtu.be/Pzxdgb0WlQk


GFoD et TIP ont travaillé aux côtés de la société civile rom pour que leur voix soit entendue dans les ENV
2025 sur les ODD. De la Bulgarie à la Finlande, les communautés roms, longtemps exclues des plans
nationaux de développement, s'opposent à ces propositions par le biais de rapports parallèles
indépendants et de déclarations de la société civile. Ce travail souligne l'urgence de disposer de données
ventilées, de rendre des comptes et d'assurer une mise en œuvre inclusive de l'ODD 10 (Réduction des
inégalités).
🔗  Lisez-en plus dans ce dernier article de Simona Torotcoi et Magdalena Sarandeva.

Lire ici

Construire des alliances : renforcer le Groupe des
amis des CDWD à l'ONU

Nos actions de plaidoyer lors du Forum politique de haut niveau de cette année ont marqué une nouvelle étape
prometteuse dans le renforcement de la solidarité mondiale envers les communautés d'origine. Nous avons
rencontré les représentants permanents de sept pays : les Tonga, l'Allemagne, le Népal, la République tchèque, la
Nouvelle-Zélande, le Brésil et le Canada. Ces échanges ont ouvert la voie à de potentielles collaborations et
constituent un pas en avant vers le renforcement d'un groupe informel d'amis des communautés DWD au sein de
l'ONU. À ce jour, nous avons collaboré avec 18 missions permanentes, et la dynamique est en train de se
renforcer  : il est fort probable que trois pays se portent candidats pour co-piloter cette initiative. Avec environ
11 États membres déjà membres informels de ce groupe émergent, nous nous rapprochons de la création d'une
alliance interrégionale formelle, déterminée à lutter contre la discrimination fondée sur l'origine ethnique au plus
haut niveau.

Autres points forts

https://romareact.org/leave-no-one-behind-roma-reporting-in-the-2025-sustainable-development-voluntary-reviews/?fbclid=IwQ0xDSwL5KeljbGNrAvkp4mV4dG4DYWVtAjExAAEey8BKyqZRj0zyjMlqRKcVpRdrMkb-RleWbR-aQ9VA-q0Go_Tdy7zJz6nHDrM_aem_JfUUHNxS-jS3GKjvS_cCqQ&sfnsn=wa


Les délégués du TIP-GFoD ont représenté les communautés CDWD lors de plusieurs tables rondes lors du FPHN
2025, abordant des sujets allant des inégalités et du travail décent à la justice climatique et au genre. Leur
présence et leur voix ont contribué de manière décisive à la visibilité et à l'inclusion des communautés
d'ascendance dans les discussions politiques mondiales.

La Déclaration ministérielle (paragraphe
73) appelle à mettre fin à la
discrimination dans l'emploi et la
profession, élément clé de la lutte contre
la pauvreté et les inégalités

Une avancée significative au HLPF 2025 ! Bien qu'il ne
mentionne pas explicitement les communautés victimes
de discriminations en matière d'emploi et d'origine, il
montre que les discussions mondiales commencent à
refléter ces réalités.

« L'élimination de toutes les formes de travail forcé ou
obligatoire, l'élimination de la discrimination en matière
d'emploi et de profession, ainsi qu'un environnement de
travail sûr et sain, sont essentiels à l'éradication de la
pauvreté et à la réduction des inégalités grâce au travail
décent. »

Lire ici

Le Forum politique de haut niveau 2025 en chiffres

https://docs.un.org/en/E/HLPF/2025/L.1


Résultats du Forum des jeunes de l'ECOSOC :
la déclaration présidentielle reconnaît les

communautés d'origine
Lors du Forum de la jeunesse de l'ECOSOC 2025 (15-17 avril), organisé sous le thème « La jeunesse au premier
plan : tirer parti de la science et de l'inclusion sociale pour le développement durable », la déclaration
présidentielle a reconnu de manière historique les réalités auxquelles sont confrontées les communautés
discriminées en raison de leur ascendance. Cette reconnaissance marque une avancée significative dans la
diffusion des voix des jeunes dalits, burakumins, roms et autres communautés affectées par l'ascendance, et
affirme l'urgence d'un développement inclusif ancré dans la dignité et la justice.

Lire ici

Nous avons besoin de votre soutien !

Le projet d'inclusion est en route

Rencontrez le mouvement

Trois leaders  du mouvement TIP – Queen Bisseng, Dr Simona Torotcoi
et M. N. Paul Divakar – sont au cœur de cette tournée. Forts de plusieurs
décennies d'expérience en plaidoyer international, en organisation
citoyenne et en recherche, ils portent haut les voix des personnes CDWD
en Afrique, en Europe, en Asie et dans le monde entier.
Ils se sont présentés devant l'ONU. Ils ont organisé des mouvements
puissants. Et maintenant, ils vous rencontrent.
Prenez part à l'histoire.   Organisez un rassemblement, participez à une
session ou venez simplement écouter. Chaque geste compte.

Montrez votre soutien

http://ecosoc.un.org/sites/default/files/2025-05/Presidential-Statement-EYF2025-29April.pdf
https://theinclusivityproject.org/roadshow/


Consultez la page Web

Montrez votre soutien
pour TIP
En soutenant TIP, vous êtes solidaire de certaines des
communautés les plus marginalisées du monde.

https://theinclusivityproject.org/roadshow/
https://facebook.com/
https://facebook.com/
https://instagram.com/
https://instagram.com/
https://twitter.com/
https://twitter.com/
https://www.youtube.com/watch?v=IiMZZSgcOig&list=PLO45YjakYT-X4LOecUwO_APhWZWSngP8G
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