View this email in your browser

Bulletin mensuel
juin 2025

N s L W L

GLOBAL FORUM OF
COMMUNITIES DISCRIMINATED
ON WORK AND DESCENT

CDODWD MATTERS

Des actions énergiques au Conseil des droits de I'homme de I'ONU, la Déclaration de Toronto contre la discrimination
de caste, le lancement des lignes directrices de IINDH pour les Roms et les Sintis, lisez la suite sur nos engagements
du mois dernier

Avancées historiques lors de la 59e session du
Conseil des droits de 'homme

Reconnaissance historique pour les communautés
d’ascendance au Conseil des droits de 'homme de 'ONU

16/06/2025 | Dans un développement historique
pour les droits de 'homme dans le monde, la 59
session du Conseil des droits de 'homme des Nations
Unies s'est ouverte par une puissante déclaration de
solidarité et de reconnaissance pour les communautés
discriminées sur le travail et 'ascendance (CDWD).
Lors de son point sur la situation mondiale des droits
humains lors de la séance douverture, le Haut-
Commissaire des Nations Unies aux droits de
'homme, Volker Tiirk, a mis en avant une avancée
majeure : |'adoption par la Commission africaine des
droits de 'hnomme et des peuples de la résolution 619
sur la discrimination fondée sur le travail et

HAUTCOMMSSARE l'ascendance. Adoptée lors de la 81e session ordinaire
ALV ARAITA AR A de la Commission, tenue du 17 octobre au
6 novembre 2024 a Banjul, en Gambie, cette résolution
a été saluée par M. Tiirk comme une « étape mondiale
majeure pour I'égalité ».

En savoir plus



https://mailchi.mp/53b95d1b3924/monthly-newsletter-from-gfod-12929503?e=[UNIQID]
https://globalforumcdwd.org/landmark-recognition-for-cdwd-at-un-human-rights-council/

Premier événement parallele sur la discrimination
fondée sur I'ascendance au Conseil des droits de
I'homme des Nations Unies
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02/07/2025 | Pour la premiére fois, The Inclusivity Project et GFoD ont organisé un événement paralléle du
Conseil des droits de I'hnomme des Nations Unies (HRC59) au Palais des Nations et en ligne, mettant en lumiére
les communautés d'ascendance et les exemples de bonnes pratiques, en particulier en Gambie. Intitulé « Protéger
les communautés victimes de discrimination sur le travail et 'ascendance a travers I'EPU : les bonnes pratiques de
la Gambie », I'événement a souligné que la discrimination fondée sur le travail et 'ascendance (DWD en anglais)
est souvent invisible mais profondément intériorisée, et que les communautés a travers les continents, Dalits,
Roms, Quilombolas, Burakumin, Haratin, sont confrontées a des formes d'exclusion héritée étonnamment
similaires. Les participants ont réfléchi aux récents succés en Afrique, en particulier a I'accent mis sur la lutte
contre la DWD par I'EPU de la Gambie, et a la résolution adoptée par la Commission africaine des droits de
I'homme et des peuples (CADHP) sur la protection et la promotion des droits des CDWD.

~ Le point culminant : Le représentant de la Mission
permanente de la Gambie a évoqué Iattention
internationale croissante portée a cette question, a
souligné les mesures prises par le pays pour y remédier
et a insisté sur l'importance de créer des partenariats
avec la société civile.

Nous saluons I'attention internationale croissante
portée a cette question et sommes préts a engager un
dialogue constructif, aux niveaux bilatéral, régional et
multilatéral. Nous sommes convaincus que la lutte
contre la DWD est essentielle pour atteindre les
objectifs de dignité, d'égalité et de paix pour tous.

Interventions a la 59e session du CDH

25/06/2025 | Lors de la 59e session du Conseil
des droits de I'homme des Nations Unies (15e
réunion), notre expert senior en droits humains,
Yacouba Ibrahim Oumarou, est intervenu sur
l'exploitation systémique des femmes Wahaya au
Niger, une pratique d'esclavage sexuel et
domestique qui continue d'affecter des milliers de



jeunes filles et de femmes. S'appuyant sur les
témoignages de survivantes et sur la récente
résolution de la Commission africaine des droits de
I'homme et des peuples, Yacouba a appelé a une
plus grande reconnaissance mondiale de la
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Watch here

01/07/2025 | Lors de la 23e réunion de la 59e
session du Conseil des droits de I'homme des
Nations Unies, Alima Taal a prononcé une
intervention vidéo percutante saluant les progrés
réalisés grace a I'Examen périodique universel
(EPU) de la Gambie, en particulier la reconnaissance
par I'Etat et les recommandations des FEtats
membres pour lutter contre la discrimination fondée
sur la caste et l'ascendance, y compris contre les
soi-disant « descendants d'esclaves ». Elle a exhorté
la Gambie a prendre des mesures concréetes pour
mettre en ceuvre les recommandations de I'EPU et
Watch here garantir des recours efficaces et la justice pour
tous.

Déclaration de Toronto 2025 : Un appel mondial pour
mettre fin a la discrimination fondée sur la caste
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Lors d'un événement marquant marquant le succés du mouvement mondial CDWD, la Conférence mondiale pour
un monde sans castes 2025, qui s'est tenue a Toronto du 25 au 27 mai, a culminé avec I'adoption de la Déclaration
de Toronto, un appel international de grande envergure au démantélement des systemes de discrimination fondés
sur les castes et analogues dans le monde entier. Cette déclaration exige une action urgente et coordonnée des
gouvernements, de la société civile et des institutions internationales afin de remédier a des siécles d'injustice qui
touchent plus de 250 millions de personnes dans le monde.

La conférence a réuni des survivants de violences de castes, des décideurs politiques, des universitaires, des
dirigeants de la société civile et des alliés internationaux. Les participants ont appelé a un changement
systémique fondé sur la dignité humaine, I'égalité, la justice et la solidarité.


https://www.youtube.com/watch?v=QS5pejT1QNw
https://youtu.be/5PDX68P4j-4

En savoir plus

Un dialogue avec des experts de 'ONU offre des
perspectives d'avenir aux femmes CDWD
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Une réunion stratégique entre le TIP-GFoD, le Groupe de travail des Nations Unies sur la discrimination a I'égard
des femmes et des filles (WGDAWG) et ONU Femmes visait a faire entendre la voix des femmes victimes de
discriminations sur le travail et a I'ascendance, et a développer des collaborations. Des intervenants du GFoD, ainsi
que d'organisations régionales des CDWD telles que le NCDHR, le Collectif féministe des experts en genre rom, le
CONAQ et d'autres, ont partagé des témoignages. Ceux-ci allaient de la résistance des femmes quilombolas aux
violences climatiques a la servitude forcée des femmes wahaya au Niger, en passant par le ciblage systémique
des femmes dalits et roms.

Les membres du WGDAWG ont proposé des pistes concrétes de collaboration, notamment des rapports
thématiques, des actions en justice stratégiques et des visites de pays. lls ont souligné la nécessité de reconnaitre
les réalités vécues par les femmes CDWD pour parvenir a une véritable égalité des sexes. Marie-Elena John, d'ONU
Femmes, a également évoqué la prochaine note d'orientation conjointe du GFoD et d'ONU Femmes, dont le
lancement est prévu lors du Forum politique de haut niveau des Nations Unies en juillet.

Consultations régionales pour renforcer
I'engagement des jeunes CDWD

Ce mois-ci, le GFoD, en collaboration avec le Grand Groupe des Nations Unies pour I'enfance et la jeunesse
(MGCY) et des partenaires régionaux, a organisé des consultations régionales avec les communautés de jeunes
CDWD. L'objectif de ces consultations était de créer un espace sur de collaboration et de partage d'expériences,
d'identifier les défis systémiques et d'élaborer des stratégies collectives pour la justice et l'inclusion. L'un des
principaux objectifs de ces engagements est de connecter et d'autonomiser les jeunes des CDWD, en
encourageant leur participation active au Grand Groupe des Nations Unies pour I'enfance et la jeunesse (MGCY).

ASIE

03/06/2025 | La Consultation régionale des jeunes
d'Asie, co-organisée par GFoD, MGCY et I'Asia Dalit
Rights Forum (ADRF), a réuni de jeunes défenseurs
des communautés d’'ascendance pour discuter des
obstacles persistants rencontrés par les jeunes dalits


https://globalforumcdwd.org/toronto-declaration-2025-calls-for-global-action-to-end-caste-discrimination-see-all-details/
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20/06/2025 | La Consultation régionale des
jeunes pour I'Afrique s'est concentrée sur le theme de
l'autonomisation et de l'inclusion des jeunes. Elle a
mis en lumiére les ODD clés et souligné l'importance
du leadership des jeunes pour batir des sociétés
justes et inclusives. Des performances orales aux
témoignages poignants, les participants ont abordé
des questions telles que l'accés aux soins de santé,
I'éducation, le travail décent et I'exclusion politique, et
ont appelé a des protections juridiques plus solides
et a un plaidoyer mené par les jeunes pour garantir
que la voix des communautés marginalisées soit
entendue.

EPEKA 5.p& LOLI SULUDI Allan Bolstrom

et CDWD pour accéder a un travail décent et a la
justice économique. La consultation a exploré les
défis structurels auxquels sont confrontés les jeunes,
tels que le manque d'emplois formels, les inégalités
salariales et limpact de Ila discrimination
intergénérationnelle. Les intervenants ont partagé
leurs points de vue sur le besoin urgent
d'interventions communautaires, de politiques
inclusives et de réformes économiques centrées sur
les jeunes.
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EUROPE

28/06/2025 | L'événement, organisé par GFoD,
ERGO Network, ternYpe, TIP et MGCY, a présenté des
présentations et des témoignages de Grece,
d'Espagne/Catalogne et de Turquie, chacun offrant
une perspective pertinente sur les défis persistants et
les réponses innovantes dans leurs contextes
respectifs. Des jeunes leaders, défenseurs et
partenaires institutionnels roms ont débattu du réle
essentiel de la jeunesse rom dans la réalisation des
ODD et ont défini une stratégie pour l'avenir.

GFoD a la quatrieme Conférence internationale sur le
financement du développement ( FFD4) a Séville
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Evénement virtuel paralléle sur le développement inclusif au
FfD4 : Réinventer le financement pour les plus marginalisés

30/06/2025 | Lors du FFD4, nous avons co-organisé un événement virtuel paralléle intitulé « Faire progresser le
développement inclusif grace a une protection sociale responsable et centrée sur les personnes ». La discussion a
porté sur la maniére dont cette période mondiale, marquée par des crises croisées, peut étre repensée pour
garantir que le financement du développement profite aux plus démunis. Les questions clés que nous souhaitions
explorer lors de cet événement étaient : comment garantir que les décisions relatives aux flux de ressources
mondiales répondent aux besoins des communautés marginalisées ? Quel rle la société civile devrait-elle jouer
dans la refonte de ces processus ?

L'événement a accueilli des contributions du Rapporteur spécial des Nations Unies sur le droit au développement,
de I'Organisation internationale du travail (OIT), d'Eurodad, du Partenariat budgétaire international et de
Romalitico. Les intervenants ont abordé I'exclusion fondée sur la caste, la race et I'ascendance dans les politiques
économiques, soulignant la nécessité de systémes de protection sociale universels, réactifs aux chocs et pilotés
par les communautés. Parmi les points forts de I'événement figurait I'appel a intégrer les données désagrégées,
les expériences vécues et la justice fiscale mondiale dans les futurs cadres de financement du développement. Il a
également été souligné que les plus marginalisés contribuent largement au tissu financier et que, par conséquent,
ces discussions doivent étre ancrées dans les principes d'équité, de responsabilité et d'inclusion.

Regardez ici



https://youtu.be/_FQj1A5EDag
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Lors de la FFD4 a Séville, la déléguée de GFoD a rencontré des responsables travaillant avec les communautés
d’ascendance du monde entier. Dinesh a rencontré la délégation de l'organisation Barwaga, présente au Kenya.
Elle a également rencontré Valerie Lolomari, PDG et fondatrice de Women of Grace, Royaume-Uni, qui ceuvre pour
mettre fin aux MGF. Apres la conférence, nous affirmons que le véritable changement commence lorsque les
personnes les plus touchées ont leur mot a dire.

Promouvoir l'inclusion des CDWD en prévision de la
Conférence des Nations Unies sur l'eau de 2026

- 1
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17/06/2025 | Les membres de GFoD ont participé a une session en ligne organisée par le Rapporteur spécial
des Nations Unies sur les droits de I'homme a l'eau et a l'assainissement, M. Pedro Arrojo-Agudo, visant a créer
une plateforme participative des détenteurs de droits pour la Conférence sur l'eau de 2026. Pranjali Kureel,
représentante de GFoD, a évoqué I'exclusion fondée sur la caste a laquelle sont confrontées les Dalits et autres
communautés d'ascendance a travers le monde en matiere d'acces a l'eau et a l'assainissement, et a appelé a la
reconnaissance des communautés CDWD comme étant touchées de maniere disproportionnée. Elle a exhorté le
Rapporteur spécial a garantir l'inclusion positive des voix des CDWD dans tous les processus préparatoires. Parmi
les principales questions soulevées figuraient : Comment garantir la reconnaissance des CDWD dans la
documentation des Nations Unies et les résultats des conférences ? Johannes Butscher a souligné I'importance
de la participation de la société civile, de la collaboration entre les mouvements et des liens avec des mécanismes
tels que le prochain Sommet social mondial.

Faire pression pour la responsabilisation : les voix
des Roms lors du lancement des nouvelles lignes
directrices de I'INDH



[z 17/06/2025 | Lors du lancement de la
publication « Intégrer les questions relatives aux Roms et
aux Sintis dans le travail des institutions nationales des
droits de I'homme et des organismes nationaux de
promotion de [‘égalité - Lignes directrices » des
questions cruciales ont été soulevées quant a la maniéere
dont une inclusion significative des Roms sera assurée
dans la pratique. Simona Torotcoi, de GFoD, a participé
virtuellement, soulignant le réle essentiel de la société
civile rom, en particulier des organisations de jeunes et
de femmes, pour demander des comptes aux INDH. Des
questions ont été posées sur la consultation structurée,
les possibilités de co-suivi et la question de savoir si le
personnel des INDH recevra la formation nécessaire
pour impliquer les communautés roms de maniére
participative et fondée sur les droits. Alors que de
nombreuses institutions sont confrontées a des
contraintes politiques et financiéres, GFoD a également
insist¢ sur la clarté des normes minimales
d'engagement attendues dans le cadre du nouveau
cadre.

Les Roms réclament des changements structurels
lors de la réunion de I'OSCE sur la dimension humaine

iz 02/06/2025 - 03/06/2025 | Lors de la récente
réunion supplémentaire de I'OSCE sur la dimension
humaine, Simona Torotcoi a lancé un vibrant appel a
la justice et a la responsabilité pour les
communautés roms et sintis. Elle a souligné que
l'antitsiganisme structurel restait profondément
ancré et que les Roms étaient toujours exclus des
prises de décision significatives. « Il ne s'agit pas
seulement de discrimination, mais d'un probleme de
sécurité », a-t-elle averti. Simona a exhorté les
gouvernements a dépasser les consultations
symboliques et a s'engager a démanteler I'exclusion
fondée sur le statut. Son message : les Roms
doivent étre co-créateurs des politiques, et non des
participants passifs. || est temps de donner la
priorité au changement structurel.

Histoires du terrain

Read more

Pas de consentement, pas d'enfance : une
plongée dans les conversions forcées au
Pakistan

Cet article met en lumiére 'augmentation alarmante des
conversions religieuses forcées de filles issues de
minorités au Pakistan, qui touche particulierement les
femmes et les enfants issus de communautés
d’'ascendance. Le rapport, intitulé « Pas de
consentement, pas d'enfance » , détaille comment les
défaillances systémiques et les vides juridiques laissent
les enfants vulnérables - principalement issus de
communautés chrétiennes et hindoues - sans
protection. C'est un récit poignant de la fagon dont


https://globalforumcdwd.org/no-consent-no-childhood-forced-conversions-and-the-collapse-of-minority-rights-in-pakistan/

I'absence de consentement érode non seulement les
droits individuels, mais aussi le fondement méme de la
protection des minorités.

Ce que la mort de Néma révele sur la
santé et la dignité humaine en Mauritanie

Dans un article percutant, le Forum mondial pour la
communication et le développement examine la mort
tragique d'une jeune femme a Néma, en Mauritanie, et ce
qu'elle révéle sur les profondes inégalités du systéeme de
santé du pays. L'article dresse un tableau saisissant de
la négligence systémique, de l'injustice sexiste et des
humiliations quotidiennes subies par les Mauritaniens
privés de soins médicaux de base. C'est un rappel brutal
que la santé n'est pas seulement un service, mais un
droit humain.

Watch here

Read more

Kunjani Pariyar sur les castes, la
justice et le changement au Népal

Notre experte principale en droits humains, Kunjani
Pariyar Pyasi, s'est entretenue avec The Real Story
Time Nepal (en népalais) pour partager son
parcours d'avocate dalit, les défis juridiques et
sociaux auxquels elle a été confrontée et son
combat pour la justice dans des affaires historiques
lites aux castes. Un documentaire incontournable
pour les défenseurs et leurs alliés.

Pleins feux sur les médias
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Pourquoi /a discrimination liée au
travail et a l'ascendance
(DWD) continue de définir la valeur
humaine pour des millions de
personnes dans le monde -

Newsreel Asia écrit

Des Dalits d'Asie du Sud aux Haratins d'Afrique de
I'Ouest et aux Roms d'Europe, la discrimination
fondée sur I'ascendance et les métiers traditionnels
fagonne encore aujourd'hui les vies. Ce texte
percutant de Surabhi Singh de Newsreel Asia
souligne l'urgence d'une reconnaissance juridique
mondiale, d'un débat public et d'une solidarité,
portés par les communautés concernées et des
plateformes mondiales comme GFoD et The
Inclusivity Project.

Lire ici

Counterview écrit sur la
reconnaissance historique par le
Conseil des droits de I'homme des


https://globalforumcdwd.org/what-the-nema-death-tells-us-about-health-and-human-dignity-in-mauritania/
https://www.youtube.com/watch?v=ukUaKq5AKE4
https://translate.google.com/website?sl=auto&tl=en&hl=auto&u=https://newsreel.asia/
https://newsreel.asia/articles/work-descent-discrimination-caste-cdwd-human-rights

Nations Unies de la discrimination
fondée sur I'ascendance

Lors d’un moment marquant lors de la 59e
session du Conseil des droits de ’homme des
Nations Unies, le 3 juillet 2025, le Haut-
Commissaire Volker Tlrk a reconnu la
résolution 619 révolutionnaire de la
Commission africaine, qui identifie pour la
premiére fois les systemes d’exclusion de type
caste fondés sur le travail et 'ascendance
comme une violation distincte des droits de
’lhomme.

En savoir plus
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